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Descripcion de PT

Marketing:
Funciones:
Analisis de Marketing Digital:
Posicionamiento SEO:
Posicionamiento SEM
Desarrollar y Ejecutar Planes de Marketing Online:
Marketing de contenido
Publicidad y Gestion de Redes Sociales
Disefio y Gestion de Campafias de Email Marketing
Realizacién de Informes y Analisis de Campafias
Requisitos:
Conocimiento en herramientas de andlisis web
Capacidad de analisis
Creatividad y orientacién a resultados
Trabajo en equipo y proactividad:
Conocimiento de herramientas de marketing por correo electrénico
Responsabilidades:

Realizar andlisis detallados del trafico web y el rendimiento de las campanfias, identificando
tendencias y dreas de mejora.

Optimizar las estrategias de SEO y SEM para maximizar el rendimiento en motores de
busqueda.

Gestionar y supervisar campafias de publicidad digital, asegurando el correcto uso del
presupuesto asignado.

Colaborar en la creacién de contenidos para diferentes plataformas digitales (web, blog,
redes sociales, correo electronico

Asistir al equipo de marketing en cualquier otra tarea relacionada con la estrategia digital
de la empresa

Este puesto es ideal para estudiantes o recién egresados que deseen adquirir experiencia
practica en marketing digital, trabajando en un ambiente dinamico.
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Disefio Grafico:

REQUISITOS

Buscamos a una persona con:

- Estudios relacionados con disefio grafico, comunicacion visual o similar

- Entusiasmo, energia y motivacién

- Dominio de herramientas Adobe (lllustrator, InDesign, Photoshop, Premiere y After Effects a
poder ser).

- Portfolio que demuestre habilidades en disefio grafico y edicién de video.

- Proactividad y capacidad para trabajar en un entorno dindmico y colaborativo.

RESPONSABILIDADES

- Apoyo en las tareas del Departamento de Marketing.

- Diseiio de creatividades y videos para redes sociales, enfocado a marketing Online y Offline.
- Disefio y maquetacién de comunicados internos (documentos, newsletter, anuncios, etc).

- Edicion de video (utilizando preferiblemente con Adobe Premiere).

- Preparacion y envio de documentos para impresion.

RRHH:

El departamento de RRHH gestiona todo el proceso de seleccién completo de las diferentes
lineas de negocio; Ingenieria de telecomunicaciones, Ventas, Instalaciones, Atencién al cliente,
entre otros perfiles, son los que estamos reclutando mediante un proceso agil, ejecutado mano
a mano con los mandos intermedios.

Funciones
e Publicacion de ofertas
e Criba curricular
e Entrevistas telefénicas y personales
e Evaluacién de perfiles y elaboracion de informes
e Proceso de onboarding

e Apoyo en la creacién de nuevas redes colaborativas con entidades educativas y
formativas a través de la busqueda de sinergias (asistencia a ferias, charlas,
acuerdos, etc.)

Requisitos
e Disponibilidad inmediata
e Residencia en Murcia

e Posibilidad de convenio con el master
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Si te gusta la seleccion de personal y tienes un perfil con ciertos dotes
comerciales/comunicativos, no dudes en realizar tus practicas con nosotros, y enriquecer tu
experiencia laboral, iTe esperamos!

Administracion de Bases de datos:

En esta posicidn, seras responsable de mantener y actualizar con precisidon nuestra base de
datos de clientes/proveedores/inventarios, asegurando que la informacion sea completa y
actualizada en todo momento.

FUNCIONES :

- Recopilar e ingresar datos nuevos y existentes en la base de datos de manera precisay
oportuna.

- Verificar la integridad de los datos existentes, corrigiendo cualquier error o discrepancia.

- Actualizar registros de clientes/proveedores/inventarios segiin sea necesario.

- Realizar copias de seguridad de la base de datos para garantizar la seguridad y disponibilidad
de la informacidn.

- Generar informes periddicos sobre el estado de la base de datos y la precisién de los datos.

- Colaborar con otros departamentos para garantizar la coherencia de la informacién en toda la
organizacion.

- Mantener la confidencialidad de la informacion del cliente y cumplir con las regulaciones de
proteccién de datos.

REQUISITOS

Buscamos a una persona con:
- FP Basico/Medio de Administracion/ Sistemas o similar
- Entusiasmo, energia y motivacion

Ingenieria Telecomunicaciones (FTTH):

Proyectos de despliegue de Fibra Optica para los diferentes operadores.

Buscamos disefiadores, arquitectos o ingenieros con ganas de poner en practica los
conocimientos adquiridos.

Tras el periodo de practicas, donde hay un plan definido para la formacidn, existen
posibilidades reales de incorporacién a plantilla con contrato indefinido y horario de 7 a 15
horas durante todo el afio.

Pensamos en candidatos con actitud proactiva, capacidad analitica, iniciativa, dinamismo y
resolucidn, ademas de aportar flexibilidad, adaptacién al cambio y buena predisposicion para
trabajar en equipo, organizados y, con planificacidn para trabajar con plazos de entrega.

Principales funciones:

- Gestidn de los replanteos. Elaboracidn de actas de replanteo y documentacion asociada.
- Disefio de la red de alimentacion y distribucidn.

- Manejo de las herramientas de cada cliente.

- Clusterizaciones y zonificaciones.
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- Generacion de la documentacion anexa al diseiio para la entrega de actuaciones (Disefio y As
Built).

Back Office
REQUISITOS

- Resolutivo

- Habilidades de escucha y paciencia

- Organizado.

- Disponibilidad inmediata

- Residencia en la provincia de Murcia (Debido a que hay turnos de horario partido)

éTUS FUNCIONES?

-Colaboracidn en tareas para el departamento de back office.

-Resolver incidencias y consultas de otros compafieros via CRM, teléfono y mail.
-Coordinarse con los/as compafiero/as para asegurar una eficiente y agil resolucion de las
tareas asignadas.

-Elaboracién de informes, documentos de apoyo, tratamiento y analisis de bases de datos.
-Agilidad en herramientas ofimaticas

Teleoperadora

REQUISITOS:

- Proactividad y don de gentes

- Experiencia trabajando al teléfono y escucha activa
- Ganas de trabajar

- Conocimientos de informatica a nivel usuario

- Actitud responsable y comprometida

- Habilidades COMERCIALES y amplio vocabulario

Las funciones son:

- Gestionar una amplia cartera de clientes

- Gestidn y seguimiento de los eventos planificados

- Coordinacidn de la informacion con las oficinas de Atencion al Cliente de Iberdrola
-Tramitacidn, renovacién y altas de nuevos contratos

- Atencion al Cliente

- Tareas de televenta (a largo plazo)

Comercial energético de Stand
FUNCIONES

Desempefiaras tu trabajo como Comercial de Stand en el Carrefour Finestrat cuya labor serd
captar la atencidn de clientes, ofreciéndoles nuestros servicios, cerraras ventas y daras
respuesta a las preguntas de los clientes.
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REQUISITOS

Buscamos a una persona con:

-Perfil comercial con ambicién por vender

-Entusiasmo, energia y motivacién

-Persona comprometida, amable y simpatica, con ganas de trabajar con el respaldo de una gran

marca



