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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

4069 Orden de 6 de abril de 2016, por la que se procede a la
aprobacion del Reglamento de Régimen Interior de la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de Murcia.

La Ley 12/2015, de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de la Region de Murcia dispone en su articulo
46.2, que corresponde a la Consejeria competente en materia de Camaras, el
ejercicio de las potestades administrativas de aprobacion de los reglamentos de
regimen interior de las Camaras y del Consejo de Camaras.

Orden de 6 de abril de 2016, por la que se procede a la aprobacion del
reglamento de régimen interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Murcia.

La Ley 12/2015, de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegaciéon de la Regidén de Murcia dispone en su articulo
46.2, que corresponde a la Consejeria competente en materia de Camaras, el
ejercicio de las potestades administrativas de aprobacion de los Reglamentos de
Régimen Interior de las Camaras y del Consejo de Camaras.

Igualmente, de conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 12/2015, de 30
de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de la Regién de Murcia, le corresponde a la Consejeria competente en materia de
Camaras, la aprobacion del Reglamento de Régimen Interior de cada Camara, a
propuesta del Pleno de la Cdmara correspondiente.

Por Decreto de la Presidencia n.° 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion
de la Administracion Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.°
33/2015, de 31 de julio, en su articulo cinco, se atribuye a la Consejeria de
Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo las competencias en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.

El articulo siete del Decreto n.© 112/2015, de 10 de julio, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Desarrollo Econémico,
Turismo y Empleo, dispone que le corresponden a la Direccion General de
Comercio y Proteccién del Consumidor, las competencias en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.

Que el Pleno de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacién de Murcia, en el transcurso de la Sesién convocada al efecto,
celebrada el dia 29 de abril de 2015, propone la aprobacion de su Reglamento
de Régimen Interior por la Consejeria competente, acordando, igualmente, dar
traslado del mismo a la Direccidn de Comercio y Proteccion del Consumidor,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 12/2015, de 30 de
marzo, de Camaras de Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de la Region de Murcia, acompafiando certificacion del Secretario General de
la Camara de este acuerdo. Dicha Corporacién remite, en fecha 1 de abril de
2016, su Reglamento de Régimen interior, incorporando al texto del mismo las
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observaciones realizadas por el Servicio de Comercio Interior, mediante informe
evacuado en fecha 10 de marzo de 2016, que fue remitido a la Corporacién, para
que en su caso, dichas observaciones fueran tenidas en consideracion antes de
proceder a la publicacion de su Reglamento en el BORM.

Vista la Propuesta de la Direccion General de Comercio y Proteccién del
Consumidor, en uso de las facultades que me estan conferidas por la vigente legislacion
Dispongo:

Primero: Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Camara de Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.

Segundo: Disponer su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en
el articulo 22.4 de la Ley 12/2015, de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de la Regidn de Murcia.

Murcia, 6 de abril de 2016.—El Consejero de Desarrollo Econémico, Turismo
y Empleo, Juan Hernandez Albarracin.
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TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Constitucion y Régimen Juridico

1.1. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de
Murcia fue fundada el 26 de mayo de 1899.

1.2. Su naturaleza juridica, objeto, funciones y atribuciones, asi como su
composicion y gobierno, derecho y procedimientos electorales, sus recursos
y régimen econdmico, administracién y demas aspectos de su organizacién,
funcionamiento y servicios, se rigen por lo dispuesto en las siguientes normas:

a) Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion (en lo sucesivo, Ley Basica de Camaras)

b) Ley 12/2015 de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de la Region de Murcia (en lo sucesivo, Ley de
Camaras de la Region de Murcia).

c) Reglamento General de la Ley de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto 99/2007, de 25
de mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (en lo sucesivo, Reglamento de Camaras de la Regién de Murcia).

1.3. Su régimen interno se rige por lo dispuesto en el presente Reglamento,
y en todo lo no previsto por el mismo, por las normas y disposiciones resefiadas
en el parrafo anterior.

Articulo 2. Naturaleza juridica

2.1. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Murcia es una corporacion de derecho publico que goza de personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio
de las funciones que tiene legalmente atribuidas.

2.2. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Murcia podra ejercitar todas las acciones y utilizar todos los medios y recursos que
le reconocen las leyes, en sus relaciones con el Gobierno estatal y con el Gobierno
regional, con las Autoridades y 6rganos de las Administraciones publicas, asi como con
cualesquiera organismos, corporaciones, entidades, y personas fisicas y juridicas.

2.3. La Camara se configura como entidad consultiva y de colaboracién con
las Administraciones Publicas, y especialmente con la Administracion publica que
la tutela, sin menoscabo de los intereses privados que persigue.

2.4. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacidon de
Murcia estd sometida a la tutela administrativa de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia a través de la Consejeria competente en materia de Cadmaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, asi como a la de la
Administracion del Estado en lo que se refiere a las actividades relativas al
comercio exterior, en ambos casos con la extension y en los términos establecidos
en su normativa reguladora.

Articulo 3. Simbolos

3.1. La bandera de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Murcia es de color rojo como la de la ciudad de Murcia, y en el centro
lleva sobrebordado o sobreimpreso, en color amarillo oro, el emblema de la Corporacion.

3.2. El escudo de la Corporacion esta constituido por el escudo de Murcia sobre
una rueda dentada en la que campea el caduceo, descansando en la base de un ancla.
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Articulo 4. Demarcacion territorial

Para cumplir los fines que le son propios, la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegaciéon de Murcia extiende su autoridad, representacién
y competencias a los municipios de Abanilla, Abaran, Aguilas, Albudeite,
Alcantarilla, Los Alcazares, Aledo, Alguazas, Alhama de Murcia, Archena, Beniel,
Blanca, Bullas, Calasparra, Campos del Rio, Caravaca de la Cruz, Cehegin, Ceuti,
Cieza, Fortuna, Jumilla, Librilla, Lorqui, Molina de Segura, Moratalla, Mula, Murcia,
Ojos, Pliego, Ricote, San Javier, San Pedro del Pinatar, Santomera, Torre Pacheco,
Las Torres de Cotillas, Totana, Ulea, Villanueva del Segura y Yecla.

Articulo 5. Sede

5.1. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Murcia establece su sede en la ciudad de Murcia, en el nUmero 3 de la Plaza de
San Bartolomé.

5.2. No obstante lo anterior, los 6rganos de la Camara podra celebrar reuniones
en cualquier lugar de su demarcacion cuando asi lo acuerden los mismos.

Articulo 6. Delegaciones

6.1. Para el mejor cumplimiento de sus fines, y con el fin de acercar la
prestacion de sus servicios a las empresas de su ambito territorial, la Camara
podra establecer oficinas, dependencias o delegaciones en cualquier localidad de
su demarcacion distinta a la de su sede corporativa.

6.2. El Comité Ejecutivo de la Camara, previo informe motivado del
Secretario General, elevara al Pleno la propuesta de creacion de las Delegaciones
a que se refiere el presente articulo.

Corresponde al Pleno adoptar los acuerdos de creacién de Delegaciones, asi
como nombrar y cesar a los miembros de las mismas.

El Secretario General notificara los acuerdos de creacion de Delegaciones a la
Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion, dentro del mes siguiente a su adopcion.

TiTULO 1I
FINES Y FUNCIONES

Articulo 7. Fines generales

7.1. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia
tiene como finalidad representar, promocionar y defender los intereses generales del
comercio, de la industria, de los servicios y de la navegacion de su circunscripcion.

7.2. Ademas del ejercicio de las competencias de caracter publico que le
atribuye la legislacidon vigente, y de las que le puedan encomendar y delegar las
Administraciones Publicas, la Cdmara cuenta entre sus fines el de la prestacion de
servicios a las empresas que ejerzan actividades de comercio, industria, servicios
y navegacion.

Articulo 8. Funciones

8.1. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Murcia desempefiara las funciones que le atribuye su normativa reguladora
resefiada en el articulo 1, apartado 1.2, del presente Reglamento de Régimen
Interior, y mas concretamente, las previstas en el articulo 5, apartados 1 y 2 de
la Ley Basica de Camaras, y en los articulos 4 y 5 de la Ley de Camaras de la
Region de Murcia.
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8.2. En el ejercicio de sus funciones, la Camara recogera y, siempre que
sea posible, llevara a efecto las iniciativas que le propongan los empresarios que
integran la Corporacion.

8.3. La forma, contenido y procedimientos con arreglo a los cuales la Camara
desarrollara sus funciones, se ajustaran al Sistema de calidad implantado en la
Corporacién y al Manual de procedimientos de contratacién vigente, o a las normas
y procedimientos que en el futuro pueda aprobar el Pleno para sustituir a aquéllos.

Articulo 9. Arbitraje

9.1. La Céamara dispondra de una Corte que administrara los arbitrajes de
caracter nacional o internacional que le sean encomendados y nombrara los
arbitros que actuaran en el procedimiento, todo ello conforme a lo dispuesto en la
legislacién vigente en cada momento.

9.2. La aprobacion y reforma de los Estatutos y del Reglamento de la Corte
de Arbitraje de la Camara, asi como la designacién de sus miembros, corresponde
al Comité Ejecutivo, que debera dar cuenta al Pleno de las decisiones que adopte
al respecto.

9.3. A través de sus servicios y de la propia Corte de Arbitraje, la Camara
promovera y difundira el arbitraje mercantil en las relaciones comerciales
nacionales e internacionales. De igual modo, realizara acciones para la formacién
de empresarios y profesionales que puedan actuar como arbitros. Para ello podra
establecer relaciones con otras cortes de arbitraje e instituciones relacionadas,
tanto espafiolas como extranjeras.

9.4. La Cadmara podra promover asi mismo otras instituciones y procedimientos
para la solucion alternativa de litigios y, en general, cuantos servicios estime conveniente
para facilitar las relaciones mercantiles, tales como la mediacion o la peritacion.

TITULO III
COMPOSICION
Articulo 10. Electores de la Camara

10.1. Son electores de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacién de Murcia, las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
que ejerzan actividades comerciales, industriales o navieras siempre que dentro de
su circunscripcidn cuenten con establecimientos, delegaciones o agencias.

10.2. En especial, se consideraran actividades incluidas en el apartado
anterior, las ejercidas por cuenta propia, en comisién o agencia, en el sector
extractivo, industrial, de la construccion, comercial, de los servicios, singularmente
de hosteleria, transporte, comunicaciones, ahorro, financieros, seguros, alquileres,
espectaculos, juegos, actividades artisticas, asi como los relativos a gestoria,
intermediacidn, representacién o consignacion en el comercio, tasaciones y
liquidaciones de todas clases, y los correspondientes a agencias inmobiliarias, de la
propiedad industrial, de valores negociables, de seguros y de créditos.

10.3. En todo caso, estaran excluidas las actividades agrarias, ganaderas y
pesqueras de caracter primario, los servicios de Agentes y Corredores de Seguros
que sean personas fisicas, asi como los correspondientes a profesiones liberales
no incluidas expresamente en el apartado anterior.

10.4. Se entenderd que una persona natural o juridica ejerce una actividad
comercial, industrial o naviera cuando por esta razén quede sujeta al Impuesto
de Actividades Econdmicas o tributo que lo sustituya en la Regién de Murcia.
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Articulo 11. Censo Corporativo

11.1. El censo corporativo de la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Murcia comprendera la totalidad de sus electores
clasificados en Grupos, Categorias y, en su caso, Ramas, con arreglo a los
criterios que establezca la Administracion tutelante, en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 17.2 de la Ley Basica de Camaras, y en los articulos 13.1.a) y 25.2
de la Ley de Camaras de la Region de Murcia.

11.2. El Comité Ejecutivo formara y revisara anualmente el censo corporativo
de la Camara con referencia al dia 1 de enero de cada ano.

TITULO IV
REGIMEN ELECTORAL
Capitulo 1

Derecho de sufragio
Articulo 12. Titulares del derecho de sufragio

12.1. Tendran derecho de sufragio activo y pasivo en la Cadmara Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia quienes tengan
la condicidn de electores de la misma con arreglo a lo establecido en el Titulo
anterior, y relinan los requisitos establecidos en el articulo 25 de la Ley de
Camaras de la Regidn de Murcia.

12.2. Los electores que ejerzan actividades correspondientes a diversas
Ramas del censo de la Camara tendréan derecho de sufragio activo y pasivo en
cada una de ellas.

Articulo 13. Derecho de sufragio activo

13.1. Los electores incluidos en el censo electoral de la Cdmara que no se
encuentren incapacitados por algunas de las causas que establece la legislacién
vigente en la materia, elegiran mediante sufragio libre, igual, directo y secreto a
los miembros electivos del Pleno, que seran sus representantes en el mismo.

13.2. Los empresarios individuales ejerceran su derecho de sufragio activo
personalmente.

Los menores e incapacitados lo haran por medio de las personas que tengan
atribuida su representacion legal para el ejercicio de la actividad empresarial, con
arreglo a lo establecido en la legislacién civil y mercantil vigente.

13.3. Las personas juridicas ejerceran el derecho de sufragio activo mediante
representante con poder suficiente.

Articulo 14. Derecho de sufragio pasivo

14.1. Los candidatos a formar parte de los 6rganos de gobierno de la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia deberan cumplir
los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn
Europea. Las personas de otra nacionalidad podran ser candidatas atendiendo al
principio de reciprocidad, siempre que cumplan los demas requisitos exigidos por
la normativa vigente.

2. Llevar, en la fecha de presentacién de candidaturas, un minimo de dos
afios de ejercicio en la actividad empresarial en el territorio espafiol o de un
Estado miembro de la Unién Europea.
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3. Formar parte del censo de la Camara.
4. Tener la condicion de elector en el grupo o categoria correspondiente.
5. Ser mayor de edad, si se trata de una persona fisica.

6. No ser empleado de la Camara, ni estar participando en obras o concursos
que aquélla haya convocado, en el momento de presentarse la candidatura, ni en
el de celebrarse las elecciones.

7. Hallarse al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

14.2. La duracion del mandato de los miembros electos de los 6rganos
de gobierno de la Camara sera de cuatro afios, aunque podran ser reelegidos
indefinidamente, con la Unica excepcidon del Presidente, cuya eleccidon no podra
recaer en la misma persona mas de dos mandatos.

14.3. Las personas naturales o juridicas que ejerzan actividades
correspondientes a diversas Ramas del censo de la Camara, y resulten elegidos
en mas de una Rama, deberan renunciar a los puestos de miembros del Pleno
gue excedan de uno, por escrito y en el plazo de tres dias desde la fecha de la
eleccion.

En el caso de que no presenten renuncia dentro de plazo, se tendra por
efectuada en la Rama o Ramas en que hayan acreditado menor antigliedad —o si
ésta fuera igual, en el o los que satisfagan una cuota menor—, y se considerara
elegido automaticamente al siguiente candidato mas votado.

Capitulo 2

Censo electoral
Articulo 15. Estructura

15.1. El censo electoral de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Murcia comprende la totalidad de sus electores, clasificados
en Grupos, Categorias y, en su caso, Ramas, con arreglo a los criterios que
establezca la Administracién tutelante, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo
17.2 de la Ley Basica de Camaras, y en los articulos 13.1.a) y 25.2 de la Ley de
Camaras de la Region de Murcia.

15.2. Al efectuar las revisiones del censo electoral a que se refiere el articulo
siguiente, las Categorias podran ser desagregadas en Ramas en atencidn a la
singular relevancia econdmica y a la importancia relativa de los distintos sectores
representados, tendiendo en cuenta sus modalidades, caracteristicas, elementos
y sectores econdmicos predominantes.

Articulo 16. Revision

16.1. Antes de iniciar el proceso electoral para la renovacién de sus 6rganos
de gobierno, la Camara procedera a la revision del censo electoral, clasificando
a los electores y distribuyendo a sus representantes en el Pleno en Grupos,
Categorias, y en su caso, Ramas, con arreglo a los criterios que establezca la
Administracién tutelante, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley Basica de Camaras, y en los articulos 13.1.a) y 25.2 de la Ley de Camaras de
la Region de Murcia.

16.2. La modificacion de la estructura del Censo electoral a la que se refiere
el apartado anterior serd aprobada por acuerdo del Pleno de la Camara, a
propuesta del Comité Ejecutivo.
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Articulo 17. Formalizacion del Censo

La Camara, a través de su Secretaria General, remitira a la Consejeria
competente en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion, el censo electoral provisional aprobado por el Pleno y expuesto
tras la apertura del proceso electoral conforme a lo previsto en el articulo 31 del
Reglamento de Camaras de la Regidén de Murcia, y el censo electoral definitivo
que resulte tras la resolucién de las reclamaciones y recursos presentados por los
interesados a que se refiere el articulo 32 de dicho Reglamento.

Capitulo 3

Procedimiento electoral
Articulo 18. Régimen legal

El procedimiento y sistema electoral para la eleccién de los miembros de los
organos de gobierno de la Camara se regira por lo dispuesto en las siguientes
disposiciones normativas:

a) Las resenadas en el articulo 1.2 del presente Reglamento de Régimen
Interior, y en particular, el Capitulo V del Reglamento de Camaras de la Region de
Murcia, en todo lo que no se oponga a la Ley 12/2015, de 30 de marzo de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Regién de Murcia.

b) Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, o
cualquier disposicion de rango equivalente que pueda sustituirla en el futuro, que
sera de aplicacidon con caracter supletorio en todo lo no previsto por la normativa
especifica resefiada en el apartado anterior.

c) Cualesquiera otras disposiciones normativas que puedan dictarse en el
futuro y sean de aplicacion en la materia.
TiTULO V
ORGANOS DE GOBIERNO
Capitulo 1

El Pleno
Articulo 19. Estructura y composicion

19.1. El Pleno es el érgano supremo de gobierno y representacion de la
Camara. Estd integrado por cuarenta y seis vocales, distribuidos en la forma que
se indica a continuacion.

19.2. Al menos el 70% de los vocales seran elegidos mediante sufragio libre,
igual, directo y secreto, entre todos los electores de la Camara, con arreglo a lo
establecido en el Titulo IV del presente Reglamento de Régimen Interior.

Cuando el vocal electo sea una persona juridica, designara una persona
fisica que la represente ante la Camara. La credencial pertinente se extendera a
nombre de la persona juridica, haciendo constar también el nombre de la persona
fisica que la representa.

La condicion de vocal electo del Pleno es Unica e indelegable. Un vocal no
podrd pertenecer a mas de uno de los Grupos, Categorias o Ramas en que esté
dividida la composicion del Pleno, ni podra hacerse representar por otra persona.

Los vocales electos estaran clasificados en Grupos, Categorias, y en su caso,
Ramas, con arreglo a los criterios que establezca la Administracion tutelante,
en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley Basica de Camaras, y
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en los articulos 13.1.a) y 25.2 de la Ley de Camaras de la Regidon de Murcia, y
a lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 del presente Reglamento de Régimen
Interior.

El nimero de vocales asignados a cada Grupo, Categoria y Rama en el Pleno
se revisara y actualizara antes de iniciar el proceso electoral para la renovacion
de los 6rganos de gobierno de la Cadmara, teniendo en cuenta las variaciones
producidas en la estructura econémica de la demarcacion desde la Ultima
revision, y con arreglo a los mismos criterios resefiados en el parrafo anterior.

19.3. El 25% de los vocales, que recibiran la denominacién de cooptados,
seran elegidos por los miembros electos del Pleno a que se refiere el apartado
anterior.

Los vocales cooptados seran personas de reconocido prestigio en la
vida econdmica dentro de la demarcacidn territorial de la Camara, titulares o
representantes de empresas radicadas en dicha demarcacion, y que cumplan
los requisitos previstos en el articulo 14.1 del presente Reglamento de Régimen
Interior.

Las organizaciones empresariales a la vez territoriales e intersectoriales
mas representativas designadas por la Consejeria competente en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion en la Orden
de convocatoria de elecciones, deberan proponer una lista de candidatos que sea
igual al niUmero de vocales a cubrir.

19.4. El resto de vocales del Pleno seran representantes de las empresas
elegidos de entre aquellas que hayan realizado las mayores aportaciones
voluntarias durante los dos afos anteriores, en la forma que se determine por
acuerdo del Pleno. En tanto no exista acuerdo del Pleno que determine la forma
en que hayan de realizarse las aportaciones voluntarias a que se refiere el parrafo
anterior, estos vocales seran elegidos entre todos los electores de la Camara, por
sufragio libre, igual, directo y secreto, conjuntamente con los vocales a que se
refiere el articulo 19.1.

19.5. El Pleno, tras su constitucion después de cada renovacion cuatrienal, y a
propuesta del Comité Ejecutivo, podrd nombrar hasta diez vocales cooperadores.

Seran elegidos entre electores de la Cadmara o entre personas de reconocido
prestigio relacionadas con el comercio, la industria, los servicios y la navegacion.

Los vocales cooperadores seran convocados a todas las sesiones que el Pleno
celebre, con pleno derecho a intervenir en todas las deliberaciones, con voz pero
sin voto.

Estaran obligados a coadyuvar en las tareas corporativas, y podran llevar la
representacién de la Cdmara ante asambleas, congresos y eventos similares, o
ante entidades que no tengan caracter permanente.

Los vocales cooperadores no podran desempenar los cargos del Comité
Ejecutivo, sustituir a los miembros del Pleno, tomar parte en la votacién para
la eleccién de miembros del Pleno, del Comité Ejecutivo o de otros Vocales
Cooperadores y Asesores, ni ser elegidos para representar a la Camara ante
entidades permanentes.

19.6. La Camara podra convocar en calidad de asesores a los Presidentes de
las Agrupaciones, Asociaciones o Confederaciones Empresariales, en el supuesto
de que no figuren ya como vocales electos, cooptados o cooperadores.
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Los asesores asistiran a las reuniones del Pleno a las que sean convocados,
con voz pero sin voto. Su participacion en las sesiones del Pleno podra limitarse
exclusivamente al examen del tema en atencidn al cual fueron convocados y
durante el tiempo en que aquél sea debatido.

19.7. El nUmero de miembros del Pleno podra ser modificado por acuerdo de
éste, de conformidad con las disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 20. Pérdida de la condicion de miembro del Pleno

20.1. Ademas de por la terminacién del mandato, la condicion de miembro
del Pleno se perdera por cualquiera de las causas previstas en el articulo 17.1 de
la Ley de Camaras de la Regién de Murcia:

a) Cuando desaparezca cualquiera de los requisitos legales de elegibilidad
gue concurrieron para su eleccion.

b) Por no tomar posesidn dentro del plazo reglamentario.

c) Por resolucion administrativa o judicial firme, que anule su elecciéon o
proclamaciéon como candidato.

d) Por falta injustificada de asistencia a las sesiones del Pleno o del Comité
Ejecutivo, respectivamente, por tres veces consecutivas o cuatro veces no
consecutivas, dentro del afio natural.

e) Por dimisidn o renuncia, o por cualquier causa que le incapacite para el
desempefio del cargo.

f) Por fallecimiento cuando se trate de personas fisicas, por extinciéon de su
personalidad cuando se trate de personas juridicas, y por declaracién de concurso
de acreedores.

g) Grave deslealtad a la corporacion o la comision de delitos en el desempefio
de su cargo.

20.2. Cuando concurra alguna de las causas previstas en el apartado anterior,
el Pleno, a instancias de cualquiera de sus miembros, del Comité Ejecutivo o de
la Direccion General competente en materia de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion, incoara el correspondiente procedimiento para
declarar la pérdida de la condicién de miembro del Pleno del o de los afectados.

Se dara audiencia al interesado y en su caso, a la empresa cuya
representacién ostente, para que en un plazo de diez dias presenten las
alegaciones, documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Contra el acuerdo del Pleno que ponga fin al procedimiento, el interesado, o en
su caso, la empresa cuya representacion ostente, podra interponer los recursos a
que se refiere el articulo 48 de la Ley de Camaras de la Regién de Murcia.

20.3. Los vocales cooperadores a que se refiere el articulo 19.4 del presente
Reglamento de Régimen Interior cesaran automaticamente en sus cargos al
transcurrir los cuatro afios de duracion del mandato de los miembros del Pleno.

Ademas, se perdera el cargo de vocal cooperador por las mismas causas
previstas en el primer apartado de este articulo y por acuerdo del Pleno adoptado
por mayoria de los vocales electos y cooptados, siguiendo el procedimiento
previsto en el apartado anterior.

20.4. Una vez adoptado el acuerdo del Pleno, o resueltos los recursos
interpuestos, en su caso, los efectos de la pérdida de la condicién de miembro del
Pleno se retrotraeran al dia en que quedase acreditado el supuesto de hecho que
la motiva.
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Articulo 21. Provision de vacantes

21.1. Una vez proclamada la vacante, asi como en los casos de fallecimiento,
la Cdmara pondra el hecho en conocimiento de la Administracion tutelante con el
fin de que pueda ser cubierta.

En caso de que el o los afectados hayan interpuesto recurso de alzada contra
la declaracion de la vacante, la eleccion para cubrirla no se llevara a efecto hasta
que se haya notificado a la Camara la resolucion del recurso por parte de la
Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion.

21.2. Las vacantes de los vocales electos se proveeran mediante eleccidn en
el Grupo, Categoria o Rama de que se trate.

Dentro de los diez dias siguientes a la declaracion de la vacante, la Secretaria
General de la Cadmara comunicara por escrito esta circunstancia a los electores
que corresponda, o si su nimero excediera de cien, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia y al menos en uno de los diarios de mayor
circulacién en la demarcacién de la Camara, con el fin de que los electores que
lo deseen puedan presentar la candidatura de conformidad con lo establecido
en el Titulo IV del presente Reglamento de Régimen Interior y en el Reglamento
de Camaras de la Region de Murcia. De esta comunicacién se dara cuenta a la
administracion tutelante.

Cuando sélo exista un candidato para cubrir la vacante, la proclamacién de
su candidatura equivaldra a la eleccién

Si no se presentase ninguna candidatura, el Pleno procedera a la eleccién por
sorteo entre las empresas que formen el grupo o la categoria correspondiente
para cubrir la vacante.

En caso de que deba celebrarse la eleccidn, se llevara a efecto con arreglo
a las normas resefadas en el articulo 18 del presente Reglamento de Régimen
Interior. En este caso, las competencias propias de la Junta Electoral seran
asumidas por el Comité Ejecutivo.

21.3. Los elegidos para ocupar vacantes lo seran solo por el tiempo que reste
para cumplir el mandato regular durante el cual se hubiera producido la vacante.

21.4. Cuando la vacante producida en el Pleno tenga como consecuencia
una vacante en el Comité Ejecutivo, o la de la propia Presidencia de la Camara,
se procedera a cubrir primero la vacante del Pleno, y posteriormente la vacante
del Presidente o la de cualquier miembro del Comité Ejecutivo con arreglo a lo
previsto en el articulo 27 del presente Reglamento de Régimen Interior.

21.5. Las vacantes de vocales cooperadores que resulten por defuncién o
cualquiera de las causas previstas en el articulo 20.3 del presente Reglamento
de Régimen Interior, seran cubiertas en la primera sesién que celebre el Pleno
después de proclamada la vacante. La persona elegida ocupara el cargo por el
tiempo que faltase para cumplir el mandato de aquel a quien suceda.

Articulo 22. Funciones

22.1. De acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Cadmaras de la Regidn
de Murcia, corresponden al Pleno de la Camara las siguientes funciones:

a) La eleccidn del Presidente y de los cargos del Comité Ejecutivo de entre
los miembros del Pleno, asi como acordar su cese, declarando las vacantes
producidas por la pérdida de la condicién de miembro del Pleno.
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b) El ejercicio de las funciones consultivas y de propuesta propias de las
Camaras.

c) Acordar la participacion de la Camara en asociaciones, consorcios,
fundaciones o sociedades civiles o mercantiles, siempre que se realicen
aportaciones o desembolsos, o se comprometan fondos, cuyo importe supere el
15% del presupuesto anual de la Camara.

d) Acordar la formalizacién de convenios de colaboraciéon con las
Administraciones publicas, con otros entes publicos y privados, y con otras
Camaras, siempre que se realicen aportaciones o desembolsos, o se comprometan
fondos, cuyo importe supere el 15% del presupuesto anual de la Camara.

e) Acordar la adquisicidn o cualquier otro acto de disposicion relativo
a inmuebles y valores, celebrar contratos, y tomar decisiones relativas a
operaciones de crédito y colocacién de reservas, cuando el importe supere el
15% del presupuesto anual de la Camara.

f) Aprobar el convenio colectivo de empresa de la Camara, a propuesta del
Comité Ejecutivo.

g) Adopcidon de acuerdos acerca de las propuestas de aprobacién o
modificacion del Reglamento de Régimen Interior, de los presupuestos ordinarios
y extraordinarios y de sus liquidaciones, asi como de las cuentas anuales, para su
elevacion a la Direccion General competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.

h) El nombramiento y cese de los representantes de la Camara en el Consejo
de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Regién
de Murcia, y en todo tipo de entidades publicas y privadas.

i) El nombramiento y cese del Secretario General y de los Vocales
Cooperadores, con arreglo a lo previsto en la normativa vigente y en el presente
Reglamento de Régimen Interior.

j) Aprobar la creacion de las Delegaciones Territoriales de la Camara,
notificando los acuerdos de creacién a la Direccion General competente en
materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.

k) Crear, constituir y suprimir Comisiones Consultivas y Ponencias.

I) Conceder honores y distinciones, en la forma y por el procedimiento
previsto en el Titulo VIII del presente Reglamento de Régimen Interior.

m) Declarar o no publicas las sesiones de los drganos colegiados de la
Camara, y la manera de informar de todos o parte de los acuerdos adoptados.

n) Cualesquiera otras funciones previstas en las disposiciones legales o
reglamentarias vigentes y en el presente Reglamento de Régimen Interior.

22.2. En el ejercicio de las funciones resefiadas en los apartados c, dy e
(cuando se trate de acordar actos de disposicion de los bienes inmuebles y para el
resto de bienes cuando la cuantia de la operacion supere el 25% del presupuesto
anual de la cdmara), serad necesaria la autorizacion previa de la Administraciéon
tutelante, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4, 45 y 46 de la Ley de
Camaras de la Region de Murcia.

Articulo 23. Funcionamiento

23.1. El Pleno de la Camara celebrard un minimo de cuatro sesiones
ordinarias al afio,
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23.2. El Pleno podra reunirse también en sesiones extraordinarias, que se
celebraran por acuerdo del Presidente, bien por decisiéon propia, bien cuando lo
solicite el Comité Ejecutivo o una cuarta parte de los miembros del Pleno.

En todo caso, el Presidente convocara sesion extraordinaria del Pleno cuando
deban adoptarse acuerdos relativos a la modificacién del Reglamento de Régimen
Interior o del convenio colectivo del personal al servicio de la Cadmara.

Las sesiones extraordinarias se celebraran dentro de los quince dias habiles
siguientes a la fecha de la solicitud.

23.3. La asistencia a las sesiones del Pleno es obligatoria para sus miembros.
No esta permitida la delegacion.

23.4. La constitucién valida del Pleno y la adopcion de acuerdos en el seno
del mismo requiere la concurrencia de los siguientes quérum de asistencia y
mayorias.

Para la valida constitucidn del Pleno en primera convocatoria sera necesaria
la asistencia minima de las dos terceras partes de sus miembros, y para la
adopcion de acuerdos el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes.

Cuando en primera convocatoria no se haya conseguido reunir el numero de
asistentes sefialados en el parrafo anterior, el Pleno podra quedar constituido en
segunda convocatoria media hora mas tarde de la prevista para la celebracion
de la primera. Para la valida constitucién del Pleno en segunda convocatoria sera
necesaria la asistencia minima de la mitad mas uno de sus miembros, y para la
adopcion de acuerdos, el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes.

En caso de existir vacantes en el Pleno, el quérum minimo de asistencia y las
mayorias necesarias para adoptar acuerdos se entenderan referidos al niumero
efectivo de sus miembros, descontando las vacantes.

De no poder constituirse validamente el Pleno en sesién ordinaria por falta de
quérum, el Comité Ejecutivo resolvera los asuntos de extrema urgencia, debiendo
dar cuenta de sus acuerdos al Pleno en la primera reunion que éste celebre.

23.5. La convocatoria de las sesiones del Pleno sera realizada por el
Presidente con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo en las
sesiones extraordinarias urgentes, en las que podra realizarse con una antelacién
minima de veinticuatro horas.

A la convocatoria se acompafara el orden del dia de la sesién.

La documentacioén relativa a los asuntos recogidos en el orden del dia debera
encontrarse a disposicion de los miembros del Pleno en las dependencias de la
Secretaria General de la Camara, para su examen y consulta, sin perjuicio de que
la misma sea remitida a aquellos miembros que expresamente asi lo soliciten.
En ambos casos, la documentacion debera ser remitida o estar disponible en las
dependencias de la Secretaria General de la Camara con idéntica antelacion a la
prevista para la convocatoria.

23.6. Antes de abrirse la sesion, el Secretario General dara cuenta de las
excusas presentadas por los miembros ausentes, y de si existe o0 no quérum
para la valida constitucion del Pleno. En caso negativo, la sesién no llegara a
celebrarse y el Secretario levantara acta en la que dejara constancia de la relacion
nominal de asistentes, asi como de las excusas presentadas y de cualesquiera
otras circunstancias que hayan motivado la falta de celebracién de la sesién por
falta de quorum.
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23.7. El Pleno de la Camara sélo podra tomar acuerdos sobre los puntos
sefialados en el orden del dia. No obstante, las preguntas, las observaciones y los
ruegos o mociones que se formulen verbalmente podran dar lugar a la adopcion
de acuerdos, siempre que éstos se alcancen por unanimidad de los miembros
presentes.

En ningun caso el Pleno podra deliberar sobre asuntos, ni adoptar resoluciones
o acuerdos, que no estén incluidos en el ambito de sus competencias.

Las votaciones sobre personas seran siempre secretas. Las relativas a
cualquier otro asunto seran secretas cuando lo soliciten el Presidente o diez
vocales con derecho a voto.

23.8. Los miembros del Pleno podrén consultar los documentos que obren en
los servicios de la Cadmara y recabar informes del Secretario General, cuando lo
consideren necesario para el correcto desempefio de sus funciones.

Los documentos e informes a que se refiere el parrafo anterior deberan ser
solicitados a través del Presidente, con una antelacion minima de dos dias a la
celebracién de las sesiones del Pleno.

Los originales de los dictamenes emitidos por los servicios de la Camara, o
por las Comisiones y Ponencias a que se refiere el Capitulo 6 del presente Titulo,
estaran a disposicién de los miembros del Pleno en la Secretaria General de la
Cémara para su estudio desde que hayan quedado aprobados. En ninglin caso
estos documentos originales podran salir de las oficinas de la Camara.

Capitulo 2

El Comité Ejecutivo
Articulo 24. Estructura y composicion

24.1. El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de gestién, administracion
y propuesta de la Camara, y sus miembros, en niumero maximo de 10, seran
elegidos por el Pleno, en votaciéon nominal y secreta, de entre sus vocales con
derecho a voto.

24.2. El Comité Ejecutivo de la Camara estara integrado por el presidente,
dos vicepresidentes, un tesorero y seis vocales.

La composicion del Comité debera guardar la proporcionalidad de los grupos
del Pleno, y en el caso de que ello no resulte posible, se garantizara, en todo caso,
la presencia de representantes de cada uno de los grupos de vocales del pleno a
que se refieren los apartados 2, 3 y 4 del articulo 19 del presente Reglamento.

24.3. La condicion de miembro del Comité Ejecutivo tiene caracter personal.
Si un miembro del Comité cesa, por cualquier causa, en la representacién de su
empresa en la Cadmara, el nuevo representante que pueda designar la empresa lo
sustituira Unicamente en el Pleno, sin que este hombramiento comporte también
la sucesidn en la condicién de miembro del Comité Ejecutivo.

24.4. La Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion podra nombrar un representante
que, sin la condicién de miembro, tendra voz pero no voto en las sesiones del
Comité Ejecutivo, a las que debera ser convocado en las mismas condiciones que
todos sus miembros.

Articulo 25. Eleccion de sus miembros

25.1. En el acto de constitucion del Pleno se procedera a la eleccion del
Presidente de la Camara y de los miembros del Comité Ejecutivo, de entre los
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vocales a los que se refieren los apartados 2, 3 y 4 del articulo 19 del presente
Reglamento de Régimen Interior, con arreglo al procedimiento establecido en
este articulo.

25.2. En primer lugar se formara la Mesa Electoral, que estara compuesta
por los dos vocales de mayor y menor edad del Pleno, y por el representante de la
Administracion tutelante, que actuara de presidente. Las funciones de secretario
de la Mesa las llevara a cabo el Secretario General de la Camara.

25.3. Abierta la sesion, la Mesa informara del nimero de vocales que habran
de integrar el Comité Ejecutivo en representacion de cada uno de los grupos
del Pleno a que se refieren los apartados 2, 3 y 4 del articulo 19 del presente
Reglamento: vocales electos, vocales cooptados y vocales representantes
de las empresas elegidos de entre aquéllas que hayan realizado las mayores
aportaciones voluntarias.

25.4. Acto seguido, se iniciara el turno de propuesta de candidatos sobre los
que debera recaer la votacion.

Las propuestas de candidatos para la presidencia y demas cargos del Comité
Ejecutivo se formularan por escrito, y se presentaran en el mismo acto de
constitucion a la Mesa Electoral, avaladas con la firma de, al menos, cinco vocales
del Pleno. Unicamente pueden ser candidatos los vocales a los que se refieren los
apartados 2, 3 y 4 del articulo 19 del presente Reglamento.

25.5. La eleccidn de los cargos se celebrara por el siguiente orden:
1. Presidente.

2. Vicepresidentes.

3. Tesorero.

4. Vocales representantes de los vocales electos del Pleno a que se refiere el
articulo 19.2 del presente Reglamento.

5. Vocales representantes de los vocales cooptados del Pleno a que se refiere
el articulo 19.3 del presente Reglamento.

6. Vocales que representan a los vocales representantes de las empresas
elegidos de entre aquellas que hayan realizado las mayores aportaciones
voluntarias, a los que se refiere el articulo 19.4 del presente Reglamento.

Para completar el nUmero de vocales que deben integrar los tres Ultimos
grupos, se tendra en cuenta el grupo al que pertenecen el Presidente, los
Vicepresidentes y el Tesorero elegidos previamente.

25.6. La eleccién se realizard por votacion nominal y secreta, en la que
Unicamente podran participar los vocales a los que se refieren los apartados 2, 3
y 4 del articulo 19 del presente Reglamento.

La eleccién de Presidente requerird una mayoria de las tres cuartas partes de
votos de los miembros del Pleno en primera y segunda votaciéon. En caso de no
alcanzarse la mayoria mencionada, sera elegido en tercera votacion el miembro
que obtenga el mayor nimero de votos.

Los restantes cargos del Comité Ejecutivo seran elegidos por mayoria simple.

25.7. Realizado el escrutinio por la Mesa Electoral, se comunicara su
resultado y se advertira la posibilidad de manifestar cualquier disconformidad con
el acto electoral.

25.8. Inmediatamente se procedera al levantamiento de la correspondiente
acta, en la que se hara constar las incidencias del acto electoral, el resultado
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de la votacidn y las reclamaciones que se formulen, remitiéndose seguidamente
una copia certificada, por conducto del Presidente, al érgano competente de la
Administracion Tutelante, que resolvera las incidencias planteadas con audiencia
de los interesados.

25.9. La duracion del mandato de los miembros del Comité Ejecutivo sera
de cuatro afios, aunque podran ser reelegidos indefinidamente, con la Unica
excepcion del Presidente, cuya eleccién no podra recaer en la misma persona
mas de dos mandatos.

Articulo 26. Cese del Presidente y de los miembros del Comité
Ejecutivo.

26.1. El Presidente y los restantes miembros del Comité Ejecutivo cesaran,
ademads de por la terminacién normal de sus mandatos, por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Por la pérdida de condicién de miembro del Pleno.
b) Por acuerdo del Pleno.

c) Por renuncia al cargo, que no implique la pérdida de su condicion de
miembro del Pleno.

d) Por sustitucién o revocacion de poderes de la persona que ostente el cargo
en representacion de una persona juridica.

26.2. La pérdida de la condicién de Presidente o de miembro del Comité
Ejecutivo, por cualquier causa, serd aprobada por acuerdo del Pleno adoptado en
la forma, por el procedimiento y con los requisitos previstos en el articulo 20.2
del presente Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 27. Provision de vacantes

27.1. La vacante del Presidente o la de cualquier miembro del Comité
Ejecutivo por causa distinta de la terminacion del mandato, se cubrira por el
procedimiento previsto en el presente articulo.

27.2. Producida la vacante del Presidente o la de cualquiera de los miembros
del Comité Ejecutivo, se convocara sesion extraordinaria del Pleno dentro de los
quince dias siguientes con fin de cubrirlas.

Si las vacantes, por su niumero, comprometiesen la posibilidad de celebrar
sesiones del Comité Ejecutivo por falta de quérum, el Presidente convocara
sesion extraordinaria del Pleno con caracter de urgencia para la provision de
dichas vacantes.

Si la vacante fuese de la del Presidente, la facultad de convocar al Pleno
correspondera a quien le sustituya legalmente.

27.3. Una vez convocado el Pleno, las vacantes del Presidente o de los
restantes miembros del Comité Ejecutivo seran cubiertas por el procedimiento
previsto en el articulo 25 del presente Reglamento de Régimen Interior. El nuevo
vocal debera ser elegido entre los del mismo grupo al que pertenecia el vocal
cuya vacante se trata de cubrir, con la Unica excepcién del Presidente. La eleccién
para la provision de la vacante del Presidente se realizara entre la totalidad de los
miembros del Pleno, aun cuando se quiebre la proporcionalidad a que se refiere el
articulo 24.2 del presente Reglamento de Régimen Interior.

27.4. Los elegidos para ocupar las vacantes del Presidente o de los miembros
del Comité Ejecutivo, lo seran solo por el tiempo que reste para cumplir el
mandato regular durante el cual se hubiera producido la vacante.
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Articulo 28. Funciones

28.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento de
Camaras de la Regién de Murcia, corresponden al Comité Ejecutivo de la Camara
las siguientes funciones:

a) Dirigir las actividades de la Camara necesarias para el ejercicio y desarrollo
de las funciones que tiene legalmente atribuidas.

b) Proponer al Pleno el proyecto del Reglamento de Régimen Interior
y del convenio colectivo de empresa de la camara, asi como los proyectos de
modificacién de ambos.

c) Adoptar toda clase de acuerdos en materia de personal, previo informe o
propuesta del Secretario General, de conformidad con los preceptos del presente
Reglamento de Régimen Interior y con las disposiciones normativas vigentes en
la materia.

d) Proponer los proyectos de presupuestos, tanto ordinarios como
extraordinarios, sus modificaciones y su liquidacion.

e) Proponer al Pleno de la Camara la creacion de Comisiones Consultivas y
Ponencias.

f) Proponer la creacién de las Delegaciones a que se refiere el articulo 5 de
la Ley.

g) Acordar la participaciéon de la Camara en asociaciones, fundaciones
0 sociedades civiles o mercantiles, dando cuenta al Pleno, cuando se realicen
aportaciones o desembolsos, o se comprometan fondos, por importe inferior al
15% del presupuesto anual de la Camara.

h) Acordar la formalizacién de convenios de colaboracién con las
Administraciones Publicas, con otros entes publicos y privados, y con otras
Camaras, dando cuenta al Pleno, cuando se realicen aportaciones o desembolsos,
0 se comprometan fondos, por importe inferior al 15% del presupuesto anual de
la Camara.

i) Acordar la adquisicion o cualquier otro acto de disposicidn relativo
a inmuebles y valores, celebrar contratos, y tomar decisiones relativas a
operaciones de crédito y colocacion de reservas, cuando el importe no supere el 15%
del presupuesto anual de la Camara, dando cuenta en todo caso al Pleno.

j) Someter a la aprobacién del Pleno, juntamente con los presupuestos
correspondientes, la plantilla de personal de la Corporacion, con las retribuciones
y categorias asignadas.

k) Acordar la interposicion de acciones y recursos administrativos y judiciales,
asi como el desistimiento de los mismos.

I) Formar y revisar anualmente el censo de la Camara, con referencia al
primer dia de enero de cada afio.

m) Resolver las reclamaciones relativas al censo electoral.

n) En casos de urgencia, adoptar decisiones sobre competencias que
correspondan al Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesién que se
celebre.

0) Acordar las bases de las convocatorias para todo tipo de contrataciéon de
personal y para la prestacidn del servicio de asesoramiento técnico.

p) Ejecutar u ordenar la realizacién de informes y estudios relacionados con
los fines de la Camara.
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g) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios de la
Corporacién, resolviendo cuando proceda las propuestas del Secretario General.

r) Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros
organos de la Camara, o le hayan sido delegadas por el Pleno de la misma.

s) Cualesquiera otras atribuidas por el presente Reglamento de Régimen
Interior, o por otras disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacion.

28.2. En el ejercicio de las funciones resefiadas en los apartados f y g, sera
necesaria la autorizacion previa de la Administracion tutelante en materia de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacidn, con arreglo a
lo establecido en el articulo 4 de la Ley de Camaras de la Regién de Murcia.

28.3. El Comité Ejecutivo, con el voto favorable de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros, podra delegar en el Presidente, de forma especifica y para
casos concretos, el ejercicio de las funciones recogidas en los apartados a), b),
c), d), e), g), h), i), i), m), o), p), q), r) y s) siempre en estos dos ultimos
casos que tal posibilidad no se encuentre expresamente excluida por el acto de
delegacién del Pleno o por la disposicién legal o reglamentaria que le atribuya la
funcion.

La delegacion comportard el derecho del Comité Ejecutivo a dictar
instrucciones de actuacion en las atribuciones que se delegan y a ser informado
de la gestion de la materia delegada.

La delegacion podra ser revocada por el Comité Ejecutivo en cualquier
momento, mediante acuerdo adoptado con idéntica mayoria.

Articulo 29. Funcionamiento

29.1. El Comité Ejecutivo de la Camara celebrard un minimo de seis sesiones
ordinarias al afo, con caracter bimensual.

29.2. El Comité Ejecutivo podra reunirse también en sesiones extraordinarias,
que se celebraran por acuerdo del Presidente, bien por decision propia, bien
cuando lo solicite tres de los miembros del propio Comité Ejecutivo.

Las sesiones extraordinarias se celebraran dentro de los quince dias héabiles
siguientes a la fecha de la solicitud.

Podran convocarse reuniones extraordinarias con caracter de urgencia para
adoptar acuerdos sobre aquéllas cuestiones que, a juicio del Presidente o de al
menos la mitad de los miembros del Comité Ejecutivo, deban resolverse de forma
perentoria. En especial, se convocara sesion extraordinaria y urgente cuando
no pueda constituirse validamente el Pleno y el Comité Ejecutivo deba resolver
asuntos de extrema urgencia, dando cuenta a aquél, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 23.4 del presente este Reglamento de Régimen Interior.

29.3. La asistencia a las sesiones del Comité Ejecutivo es obligatoria para sus
miembros. No esta permitida la delegacion.

29.4. La valida constitucion del Comité Ejecutivo requiere la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros —entre los que debera encontrarse
necesariamente el Presidente (o quien deba sustituirlo en el ejercicio de
sus funciones)— y la del Secretario General de la Corporacién (o quien deba
sustituirlo en el ejercicio de sus funciones).

En caso de existir vacantes en el Comité Ejecutivo, el quérum minimo de
asistencia y las mayorias necesarias para adoptar acuerdos se entenderan
referidos al numero efectivo de sus miembros, descontando las vacantes.
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29.5. La convocatoria de las sesiones del Comité Ejecutivo sera realizada por
el Presidente con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo en las
sesiones extraordinarias urgentes, en las que podra realizarse con una antelacidon
minima de veinticuatro horas.

A la convocatoria se acompafiara el orden del dia de la sesion.

La documentacion relativa a los asuntos recogidos en el orden del dia
debera encontrarse a disposicion de los miembros del Comité Ejecutivo en
las dependencias de la Secretaria General de la Camara, para su examen y
consulta, sin perjuicio de que la misma sea remitida a aquellos miembros que
expresamente asi lo soliciten. En ambos casos, la documentacion debera ser
remitida o estar disponible en las dependencias de la Secretaria General de la
Camara con idéntica antelacion a la prevista para la convocatoria.

29.6. Antes de abrirse la sesidn, el Secretario General dard cuenta de las
excusas presentadas por los miembros ausentes, y de si existe o no quérum
para la valida constituciéon del Comité Ejecutivo. En caso negativo, la sesion no
llegara a celebrarse y el Secretario levantara acta en la que dejara constancia
de la relacién nominal de asistentes, asi como de las excusas presentadas y de
cualesquiera otras circunstancias que hayan motivado la falta de celebracién de la
sesion por falta de quéorum.

29.7. Los acuerdos del Comité Ejecutivo seran adoptados por mayoria simple
de los miembros asistentes.

El Comité Ejecutivo de la Camara sdélo podra adoptar acuerdos sobre
los puntos sefialados en el orden del dia. No obstante, las preguntas, las
observaciones y los ruegos o mociones que se formulen verbalmente podran dar
lugar a la adopcién de acuerdos, siempre que éstos se alcancen por unanimidad
de los miembros presentes.

En ningln caso el Comité Ejecutivo podréd deliberar sobre asuntos, ni
adoptar resoluciones o acuerdos, que no estén incluidos en el ambito de sus
competencias.

Las votaciones sobre personas seran siempre secretas. Las relativas a
cualquier otro asunto seran secretas cuando lo soliciten el Presidente o tres
miembros del Comité Ejecutivo.

29.8. Los miembros del Comité Ejecutivo podran consultar los documentos
que obren en los servicios de la Camara y recabar informes del Secretario
General, cuando lo consideren necesario para el correcto desempefio de sus
funciones.

Los documentos e informes a que se refiere el parrafo anterior deberan ser
solicitados a través del Presidente, con una antelaciéon minima de dos dias a la
celebracién de las sesiones del Comité Ejecutivo.

Los originales de los dictdamenes emitidos por los servicios de la Camara, o
por las Comisiones y Ponencias a que se refiere el Capitulo 6 del presente Titulo,
estaran a disposicién de los miembros del Comité Ejecutivo en la Secretaria
General de la Camara para su estudio desde que hayan quedado aprobados. En
ningln caso estos documentos originales podran salir de las oficinas de la Camara.

29.9. A las sesiones del Comité Ejecutivo sera convocado el representante
de la Administraciéon tutelante, que tendra la facultad de intervenir con voz y sin
voto en sus deliberaciones, en caso de que haya sido designado de acuerdo con
lo previsto en el articulo 12.4 del Reglamento de Camaras de la Region de Murcia.
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Capitulo 3

El Presidente
Articulo 30. Nombramiento

30.1. El Presidente de la Camara sera elegido por el Pleno de entre sus
vocales electos, cooptados y entre el resto de vocales representantes de
empresas que hayan realizado mayores aportaciones voluntarias en cada
demarcacién durante los dos afios anteriores, a los que se refieren los apartados 2, 3
y 4 del articulo 19 del presente Reglamento, por mayoria prevista en el articulo 25.5
del mismo.

En caso de existir vacantes en el Pleno, la mayoria necesaria para la eleccion
del Presidente se entenderda referida al niumero efectivo de sus miembros,
descontadas las vacantes.

30.2. La condicion de Presidente tiene caracter personal. Si el Presidente
cesa, por cualquier causa, en la representacién de su empresa en la Cdmara, el
nuevo representante que pueda designar la empresa lo sustituira Unicamente
en el Pleno, sin que este nombramiento comporte también la sucesion en la
condicién de Presidente de la Camara.

30.3. El Presidente sera elegido por un mandato de duracién igual al de los
vocales del Pleno.

30.4. El procedimiento, la forma y los requisitos necesarios para su eleccion,
la pérdida de la condicién de Presidente y la provisién de su vacante, se regiran
por lo establecido en los articulos 25, 26 y 27 del presente Reglamento de
Régimen Interior para los restantes miembros del Comité Ejecutivo, con la
salvedad de la mayoria exigida para su eleccidn.

Articulo 31. Funciones

31.1. El Presidente ostentara la representacion de la Camara, la presidencia de
todos sus drganos colegiados y sera responsable de la ejecucion de sus acuerdos.

31.2. Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

a) Disponer cuanto considere conveniente para el gobierno de la Corporacion,
impulsando y coordinando la actuacidon de todos los 6rganos de la Camara,
sin perjuicio de las competencias del Comité Ejecutivo y del Pleno, ante quien
respondera de su gestion.

b) Velar por la ejecucién de los acuerdos de la Camara.

c) Presidir el Pleno, el Comité Ejecutivo y todas las Comisiones y Ponencias
de la Camara, con derecho a convocar y presidir las sesiones, asi como a abrirlas,
suspenderlas y cerrarlas, y a dirigir y encauzar las discusiones, dirimiendo los
empates con voto de calidad.

d) Decidir sobre las propuestas que le haga la Secretaria General, acerca
de someter al dictamen de las Comisiones o Ponencias los asuntos que juzgue
de interés, y despachar los asuntos urgentes y las comunicaciones que por su
naturaleza no requieran dictamen.

e) Disponer cuanto considere conveniente en lo que se refiere al régimen
econdmico de la Camara, incluso la expedicidon de libramientos y érdenes de pago
y cobro, sin perjuicio de las funciones reservadas en esta materia al Pleno y al
Comité Ejecutivo, ante quienes respondera de su gestion.

f) Visar las actas de las sesiones de los drganos colegiados de la Camara y
las certificaciones de los acuerdos de los 6rganos colegiados.
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g) Ejercer las competencias que le deleguen el Pleno o el Comité Ejecutivo, y
cualesquiera otras que le sean atribuidas por el presente Reglamento de Régimen
Interior, o por otras disposiciones legales o reglamentarias.

31.3. El Presidente podra suspender la ejecucién de los acuerdos de la
Camara, si llegasen a su conocimiento nuevos hechos que permitan suponer que
el acuerdo de la Corporacion hubiera sido distinto.

En este caso, y siempre que considere que el acuerdo suspendido reviste la
suficiente importancia o urgencia, convocara al érgano colegiado que lo hubiese
adoptado para su ratificacion o modificacion. Cuando no sea asi, el acuerdo se
mantendra suspendido hasta la préoxima reuniéon ordinaria del correspondiente
organo colegiado.

31.4. El Presidente podré delegar facultades concretas y especificas,
por plazo determinado, en el Secretario General, en los Vicepresidentes y en
cualquiera de las personas que forman parte del Comité Ejecutivo, dando cuenta
de ello al Pleno.

Asi mismo, podra delegar la presidencia de una Comisién o Ponencia en
cualquiera de los miembros de la misma que sea, ademas, miembro del Pleno de
la Camara.

Articulo 32. Sustitucion
En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, sustituiran al Presidente

en el ejercicio de sus funciones, con la plenitud de derechos y facultades que le
corresponden, las siguientes personas por este orden:

1) El Vicepresidente que acredite mayor antigliedad como vocal del Pleno
de la Camara. En caso de que ambos Vicepresidentes acrediten la misma
antigtiedad, sustituira al Presidente el de mayor edad.

2) El otro Vicepresidente.

3) El Tesorero.
Capitulo 4

Los Vicepresidentes
Articulo 33. Nombramiento

El procedimiento, la forma y los requisitos necesarios para la eleccién de los
Vicepresidentes, la pérdida de su condicion de tales y la provision de su vacante,
se regiran por lo establecido en los articulos 25, 26 y 27 del presente Reglamento
de Régimen Interior para los miembros del Comité Ejecutivo.

Articulo 34. Funciones

34.1. Los Vicepresidentes sustituirdn al Presidente en los supuestos de
ausencia, vacante y enfermedad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 del
presente Reglamento de Régimen Interior.

34.2. En caso necesario, deberan coadyuvar a las tareas del Presidente y
llevar su representacion en actos que se celebren en la Camara o fuera de ella, y
a los cuales aquél no pueda concurrir, previa la delegacién prevista en el articulo
31.4 del presente Reglamento de Régimen Interior.

34.3. Asi mismo, los Vicepresidentes ejerceran las funciones que les
delegue el Presidente en los supuestos previstos en el articulo 31.4 del presente
Reglamento de Régimen Interior, o en cualesquiera otras disposiciones legales o
reglamentarias vigentes.
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Capitulo 5

El Tesorero
Articulo 35. Nombramiento

El procedimiento, la forma y los requisitos necesarios para la eleccion del
Tesorero, la pérdida de su condicion de tal y la provisiéon de su vacante, se
regiran por lo establecido en los articulos 25, 26 y 27 del presente Reglamento de
Régimen Interior para los miembros del Comité Ejecutivo.

Articulo 36. Funciones

Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:

a) Custodiara los fondos, valores y efectos de la Camara en la forma que
disponga el Comité Ejecutivo.

b) Supervisara la contabilidad y firmara todos los documentos de cobros y
pagos.

c) Expedira, a efectos del correspondiente procedimiento de apremio, las
pertinentes certificaciones, individuales o colectivas de descubierto.

Articulo 37. Sustitucién

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Tesorero, lo sustituira en
el ejercicio de sus funciones uno cualquiera de los dos Vicepresidentes.

Capitulo 6

Comisiones y ponencias
Articulo 38. Concepto

38.1. Las Comisiones Consultivas y las Ponencias son é6rganos de
asesoramiento del Pleno, del Comité Ejecutivo y del Presidente. Sus informes no
seran vinculantes para los érganos de gobierno de la Camara.

38.2. Las Comisiones tienen caracter consultivo e informaran sobre temas
especializados, formando dictdAmenes o propuestas que seran sometidas a la
consideracion y decision del Pleno de la Camara, a través del Comité Ejecutivo.

Articulo 39. Creacidon

39.1. El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, creard Comisiones
Consultivas con la mision de informar regularmente a los érganos de gobierno
de la Camara sobre aquellos asuntos y actividades que considere que deban ser
objeto de una atencion permanente por parte de la Camara.

39.2. La Camara pude, en cualquier momento, crear, constituir o suprimir
la Comisiones Consultivas que tenga por conveniente, asi como refundirlas o
desdoblarlas a propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 40. Composicién

40.1. Los miembros del Pleno podran formar parte de las Comisiones que
deseen, a cuyos efectos se adscribiran a las mismas. También podran formar
parte de estas Comisiones aquellos electores o personas fisicas domiciliadas en
la demarcacidn territorial de la Camara que, por su experiencia y competencia
en las materias correspondientes, puedan prestar una util colaboracion. El
nombramiento de estos Vocales, no miembros del Pleno, corresponde al Pleno, a
propuesta del Comité Ejecutivo.
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40.2. Cuando el correcto funcionamiento y la operatividad de la Comisién asi
lo aconseje, el Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, podra limitar el nimero
de miembros no pertenecientes al Pleno, que han de componer una Comision.

40.3. La presidencia de todas las Comisiones y Ponencias corresponde al
Presidente de la Camara.

El presidente de la Camara podra delegar la presidencia de una Comisién o
Ponencia en cualquiera de los miembros de la misma que sea, ademas, miembro
del Pleno de la Camara.

40.4. Seran funciones del Presidente de la Comisién las siguientes:

a) Convocar, presidir, abrir y suspender las sesiones de la Comisién y dirigir
y encauzar sus debates.

b) Trasladar a los 6rganos de gobierno de la Camara las propuestas o
dictdmenes de las Comisiones.

c) Ejercitar, previa delegacion del Presidente de la Camara las gestiones
oportunas sobre materias de interés para la Comisién, informando de sus
resultados al mismo.

d) Informara dos veces al afo al Comité Ejecutivo sobre el funcionamiento
de la Comision o la Ponencia, asistiendo a las reuniones del mismo a las que
fuera convocado. En el caso de ser miembro del Comité ejecutivo, podra informar
en cualquiera de las sesiones.

40.5. El Comité Ejecutivo, a propuesta de la Comisidon podrd nombrar hasta
dos Vicepresidentes de entre los miembros de ésta.

En ausencia de dicho Presidente y en su caso Vicepresidente, seran
sustituidos por el Vocal de mas edad de los que asistan a la reunién de la
Comision.

40.6. Ejercera de Secretario, asistido del personal técnico necesario, en
todas las Comisiones, el Secretario de la Camara, quien podra delegar en otro
empleado de la Corporacién la secretaria de la Comision.

40.7. La falta injustificada a tres sesiones a las que se les haya convocado en
un mismo afio natural, supondra la exclusién de la Comision.

Articulo 41. Reuniones

Las Comisiones se reuniran siempre que el Pleno de la Camara, el Comité
Ejecutivo, el Presidente de la Corporacion o el Presidente de la propia Comision lo
estimen oportuno, y como minimo 4 veces al afio.

También se podra convocar una reunién de la Comisidon cuando un tercio de
sus miembros asi lo solicite a través de la Secretaria de la Cadmara y por conducto
oficial.

La convocatoria, por escrito y con el orden del dia, se realizara por conducto
de la Secretaria con una antelacién minima de 48 horas, salvo en casos de
urgencia, en los que, excepcionalmente, podra convocarse con, al menos, doce
horas de antelacion.

Para la elaboraciéon del orden del dia, la Secretaria recogera las sugerencias
de los Miembros de la Comision, a los que previamente se habra informado de
la proxima convocatoria de reunion, dandoles la oportunidad de participar en el
contenido del orden del dia.
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Articulo 42. Funcionamiento

Se sometera a estudio de cada Comisidon, segln corresponda, cuantos
asuntos se consideren de interés para la Corporacion, dentro de los fines y
funciones de ésta.

Para la realizacion de sus trabajos, las Comisiones podran servirse de todos
los datos, documentos y publicaciones que obren en la Camara, solicitarlos de
otras entidades, consultar con las personas que tengan por conveniente, nombrar
ponencias, dividirse en subcomisiones o, por el contrario, agruparse con otras
comisiones para discutir e informar conjuntamente, todo sin mas limitacién que
la de tener que cursar la correspondencia oficial por conducto y con la firma del
Presidente de la Camara.

Las Comisiones no podran adoptar decisiones que directamente impliquen
gasto o afecten al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Corporacion, sin
aprobacion previa por parte del Comité Ejecutivo como 6rgano permanente de
gestion y administracion de la Camara.

La Comision elevara al Pleno, a través del Comité Ejecutivo, los informes que
elabore, indicando la opinion dominante de la Comision y las opiniones diferentes
que se hayan manifestado en su seno.

Los acuerdos tomados por las Comisiones, que tendran caracter reservado e
interno, seran sometidos como dictamenes, por conducto del Comité Ejecutivo,
al Pleno de la Camara, para que éste adopte la solucion definitiva a que hubiere
lugar.

La Secretaria de la Comision levantara Acta de cada una de las reuniones
de la Comisién en la que se reflejara la opinidn dominante de los debates y las
discrepancias, o bien los distintos matices que se hayan manifestado.

Todas las reuniones del la Comision, tendran como primer punto del orden
del dia la lectura y aprobacién, por parte de la Comision, del Acta de la reunién
anterior.

Los Vocales de las Comisiones Consultivas cesardn en sus cargos al
producirse la renovacion cuatrienal del Pleno de la Camara.

Corresponde al Comité Ejecutivo resolver las dudas que se presenten en
la aplicacién de este Reglamento, asi como las cuestiones que no hayan sido
previstas.

Capitulo 7

El Secretario General
Articulo 43. Nombramiento

43.1. La Camara tendra un Secretario General con voz consultiva pero sin
voto.

43.2. Su nombramiento correspondera al Pleno de la Camara, por acuerdo
motivado adoptado por la mitad mas uno de sus miembros.

43.3. El nombramiento del Secretario General se realizara previa convocatoria
publica de la vacante.

Las bases de la convocatoria para la cobertura del puesto deberan ser
aprobadas por el Pleno y publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
dando conocimiento inmediato de su contenido a la Consejeria competente en
materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.
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43.4. El centro directivo competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion dispondra la publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia del nombramiento de Secretario General.

Articulo 44. Funciones
44.1. Corresponden al Secretario General las siguientes funciones:

a) Convocar las sesiones de los érganos colegiados de la Camara por orden
del Presidente, asesorandole en la redaccién del orden del dia de la sesidn, y citar
a los miembros de aquéllos con la antelacién prevista reglamentariamente.

b) Asistir a las sesiones de los drganos colegiados de la Camara, con voz y
sin voto, velando por la legalidad de los acuerdos que éstos adopten.

c) Dar fe de lo actuado por los érganos de gobierno de la Camara.
d) Responsabilizarse de los libros de actas.

e) Gestionar la realizacion de los acuerdos de la Camara, de conformidad con
las instrucciones que reciba.

f) Someter, cuando lo estime necesario o conveniente, a examen o
aprobacion del Comité Ejecutivo o, por conducto de este, de la Comisiones o
Ponencias o del Pleno, cuantos asuntos considere de interés e importancia para la
Corporacién, dentro de los fines y funciones de ésta.

g) Expedir certificados.

h) Verificar con su firma los documentos de disposicion de fondos, asi como
los cobros y pagos de la Corporacion.

i) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, con obligacion de
hacer, cuando proceda, las advertencias pertinentes en tal sentido, y de dejar
constancia de las mismas en las actas y documentos correspondientes.. A tal
efecto, podra solicitar previamente el asesoramiento o formular las consultas a
que hubiese lugar.

j) Representar al Presidente de la Camara cuando éste asi lo determine y se
trate de facultades meramente ejecutivas.

k) Cualesquiera otras funciones que no estén atribuidas a otros érganos.

44.2. El Secretario General ostentara la jefatura del personal retribuido
y la direccion de todos los servicios de la Camara, de cuyo funcionamiento es
responsable ante el Pleno.

A los efectos previstos en este apartado, el Secretario General propondra al
Comité Ejecutivo la adopcion de toda clase de acuerdos en materia de personal,
servicios y organizacion interior, asi como la plantilla organica de la Camara y la
clasificacién de los puestos de trabajo, pudiendo designar libremente para los
mismos al personal que estime conveniente, dando cuenta al Comité Ejecutivo,
dentro de las caracteristicas y derechos que correspondan a los empleados por
razén de la categoria administrativa que ostenten.

Articulo 45. Cese

45.1. El Secretario podra ser destituido por ineptitud o falta grave cometida
en el desarrollo de sus funciones.

45.2. El cese del Secretario General correspondera al Pleno de la Camara,
por acuerdo motivado adoptado por la mitad mas uno de sus miembros.

45.3. El acuerdo de cese del Secretario General debera adoptarse en sesidn
extraordinaria convocada al efecto, y previa instruccion de expediente, en el que
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se dard audiencia al interesado. La instruccién corresponderd al miembro del
Comité Ejecutivo que éste designe.

45.4. Contra el acuerdo del Pleno, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso ante el Consejero competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, cuando se funde
en la infraccién de los requisitos establecidos en el apartado anterior. En otro
caso, deberd acudirse a la jurisdiccion laboral. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48 de la Ley de Camaras de la Regiéon de Murcia.

Articulo 46. Vicesecretario

46.1. La Camara podra tener un Vicesecretario, cuyo nombramiento y cese
corresponderd al Pleno de la Corporacién, a propuesta del Comité Ejecutivo,
previo informe del Secretario.

46.2. El Vicesecretario sustituird al Secretario, asumiendo sus funciones, en
los supuestos de vacante, ausencia y enfermedad de éste.

46.3. El Vicesecretario coadyuvara en las tareas que las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes y el presente Reglamento de Régimen Interior
confieren al Secretario, y llevara a cabo todos los trabajos que éste le delegue
expresamente.

Actuara en todo momento a las érdenes del Secretario y de acuerdo con las
instrucciones que reciba de éste.

Podra representar al Secretario en cuantos actos o gestiones le corresponda
asistir, excepto cuando sea por delegacion del Presidente, en cuyo caso requerira
la autorizacidn expresa de éste.

TITULO VI
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 47. Plantilla de Personal

La Camara tendra el personal técnico, administrativo y subalterno que sea
necesario para el buen funcionamiento de la Secretaria General y de los distintos
servicios que preste o administre la Corporacién.

El personal de la Cadmara se ajustara a una plantilla que aprobara el Pleno,
a propuesta del Comité Ejecutivo, previa elaboracién por la Secretaria General, y
cuya dotacion sera sancionada anualmente al mismo tiempo que los Presupuestos
ordinarios de ingresos y gastos de la Camara.

Articulo 48. Régimen Juridico

48.1. El personal al servicio de la Camara quedara sujeto a la normativa
laboral vigente.

48.2. El personal al servicio de la Cdmara, con la excepcidn del Secretario General
y del Vicesecretario, se regira por el convenio colectivo de la Cdmara, y con caracter
subsidiario, por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

48.3. Ademas de lo establecido en el apartado anterior, el personal al servicio
de la Camara debera observar lo dispuesto en los documentos internos que
regulan la actividad ordinaria de la Corporacidn, tales como el Sistema de Calidad,
el Documento de seguridad en materia de proteccion de datos personales, el
Manual de procedimientos de contratacion, el Cdédigo de Buenas Practicas y
cualesquiera otros que los érganos de gobierno de la Corporaciéon puedan aprobar
en lo sucesivo.
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TITULO VII
REGIMEN PATRIMONIAL Y ECONOMICO

Articulo 49. Régimen Juridico

49.1. El régimen patrimonial de la Cadmara se regira, en todo caso, por el
derecho privado.

En los términos establecidos por las disposiciones legales, la Camara tiene
capacidad para adquirir y disponer de toda clase de bienes y efectuar cualquier
clase de operaciones financieras que se estimen necesarias o convenientes para
la consecucion de los fines que le son propios.

49.2. En materia de contratacion, la Camara estara sujeta al derecho privado,
al Manual de procedimientos de contratacion aprobado por el Pleno, y a la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobada por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, en aquellos extremos que le sean aplicables.

Articulo 50. Financiacion

50.1. Para la financiacion de sus actividades, la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia dispondra de los siguientes ingresos:

a) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los servicios que
preste y, en general, por el ejercicio de sus actividades.

b) Los recursos que las Administraciones Publicas decidan destinar para
sufragar el coste de los servicios publicos administrativos o la gestion de
programas que, en su caso, le sean encomendados, y los derivados de los
Convenios de Colaboracion que pueda celebrar con la Comunidad Auténoma, los
Ayuntamientos u otras Administraciones publicas.

¢) Los productos, rentas o incrementos de su patrimonio.

d) Las aportaciones voluntarias de sus electores.

e) Las donaciones y legados que pudiera percibir.

f) Los procedentes de las operaciones de crédito que realice.

g) Cualesquiera otros que le puedan ser atribuidos por Ley, en virtud de
convenio o por cualquier otro procedimiento, de conformidad con el ordenamiento
juridico.

50.2. Los recursos e ingresos de la Camara, salvo los que tengan un objeto
especial determinado, estaran exclusivamente dedicados al cumplimiento de los
fines de la Corporacion, consignados en el Titulo II del presente Reglamento de
Régimen Interior y en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en
materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, sin
que por ningun concepto puedan dedicarse a otros diferentes.

La Camara so6lo podra efectuar subvenciones o donaciones si se hayan
directamente relacionados con sus propios fines, y sin que puedan exceder
globalmente del diez por ciento de la suma de los ingresos por servicios prestados y los
ingresos patrimoniales, consignados en el presupuesto ordinario del Ultimo ejercicio.

Articulo 51. Presupuestos y Cuentas Anuales

51.1. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de
Murcia elaborara anualmente el presupuesto ordinario para el ejercicio siguiente,
que sera elevado a la Direccién General competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion antes del 31 de octubre
de cada afo, para su aprobacion.
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51.2. También formalizara los presupuestos extraordinarios para la
realizacion de obras y servicios no previstos en el presupuesto ordinario,
elevandolos igualmente a la citada Direccidon General, para su aprobacion.

51.3. En la elaboracion de los presupuestos ordinarios y extraordinarios,
la Camara seguira las instrucciones e indicaciones que, en su caso, le dé la
Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.3 del
Reglamento de Camaras de la Region de Murcia.

51.4. En el supuesto de que la Direcciéon General formule objeciones y no
proceda a la aprobacién del presupuesto ordinario, se entendera prorrogado el
presupuesto del afio anterior, hasta tanto no sea aprobado el nuevo presupuesto.

51.5. La liquidacion de cuentas del ejercicio precedente sera elevada a la
Direccién General antes del 1 de julio, junto con el correspondiente informe de
auditoria de cuentas, del que se aportaran cuatro ejemplares originales firmados
por el equipo auditor.

51.6. La Camara llevara un sistema contable adaptado al Plan General de
Contabilidad, que reflejara y permitira conocer el movimiento diario de entradas
(ingresos y gastos), asi como la composicién y las variaciones de su patrimonio.

Articulo 52. Operaciones especiales

52.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.4 de la Ley de Cadmaras de
la Region de Murcia, sera precisa autorizacion previa de la Consejeria competente
en materia de camaras para los actos de disposicién de los bienes inmuebles
y para el resto de bienes cuando la cuantia de la operacidn supere el 25% del
presupuesto anual de la cdmara.

52.2. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 49.2 del Reglamento de
Camaras de la Region de Murcia, se entendera concedida esta autorizacion si la
Direccion General no expresa objecion alguna en el plazo de un mes desde que la
Camara formule la correspondiente solicitud.

Articulo 53. Disposicion de fondos y operaciones financieras

53.1. Para la disposicion de los fondos de la Cadmara, apertura de cuentas
corrientes y de ahorro, plazos, depdsitos y demas operaciones financieras en
cualquier entidad, se precisara la firma indistinta de al menos dos de las personas
que ostenten los cargos de Presidente, Vicepresidente o Tesorero.

53.2. Los documentos de disposicion de fondos, asi como los cobros y pagos
de la Corporacion, seran verificados por el Secretario con su firma.

Articulo 54. Gestion econémica

El Comité Ejecutivo, ademas de las funciones detalladas en el articulo 28
del presente Reglamento de Régimen Interior, tendra las siguientes obligaciones
relacionadas con la gestion econémica de la Camara:

a) Confeccionar los presupuestos ordinarios de la Camara y proponer al Pleno
su aprobacion antes del 31 de octubre de cada afio.

b) Liquidar las cuentas de cada ejercicio, que se someteran a la aprobacion
del Pleno de la Cdmara antes del 1 de julio de cada afio.

c) Cuidar que los presupuestos y las cuentas sean elevados a la aprobacion
de la Administracién tutelante dentro de los plazos previstos en la legislacién
aplicable.
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d) Formalizar los presupuestos extraordinarios y las cuentas especiales para
la realizacion de obras y servicios no previstos en presupuestos ordinarios.

e) Impedir todo gasto que no se halle incluido en los limites de lo
presupuestado dentro de cada capitulo.

f) Someter a la aprobacién del Pleno, junto con los presupuestos
correspondientes, la plantilla de personal de la Corporacion, con las retribuciones
y categorias asignadas.

g) Proponer al Pleno los préstamos, operaciones de crédito y colocacién de
reservas cuya aprobacion entre dentro del ambito de sus funciones.

h) Estudiar mensualmente el estado de la situacién patrimonial de la Camara,
con indicacion de ingresos y gastos y aprobar anualmente el correspondiente
balance.

TITULO VIII
HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 55. Distintivo oficial

Las personas que, elegidas de conformidad con la normativa vigente y los
preceptos del presente Reglamento de Régimen Interior, constituyan los 6rganos
colegiados de la Camara, asi como el Presidente y el Secretario General de la
Corporacion, podran usar como distintivo en los actos oficiales una Medalla de
oro o plata dorada, pendiente de un corddn de seda rojo.

La Medalla habra de llevar en el anverso el escudo de la Camara descrito en
el articulo 3.2 del presente Reglamento de Régimen Interior, y, en el reverso, el
nombre de la Camara y la fecha 26 Mayo 1899.

Podran portar también, en la solapa, el escudo de la Corporacion.

Articulo 56. Medalla de la Camara

Para compensar altos merecimientos, la Cdmara posee su Medalla de Oro,
Plata y Bronce, de cuatro centimetros de diametro, con los mismos simbolos
e inscripciones descritos en el articulo anterior, pendiente de pasador de igual
metal y cinta de seda roja, color de la Bandera de Murcia.

Esta medalla se concedera por el Pleno de la CAmara, en acuerdo tomado en
sesion extraordinaria, previo informe favorable de su Comité Ejecutivo, a quienes
sean acreedores a ella.

TITULO IX
DISPOSICION FINAL

Articulo 57. Entrada en vigor

Este Reglamento entrara en vigor en el mismo momento en que quede
aprobado por la Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.
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