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Regién de Murcia
Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional

CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO Y
LAS EMPRESAS COLABORADORAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS PARA EL DESARROLLO DE LA
FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO, EN REGIMEN INTENSIVO, EN LOS GRADOS
D Y E DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

En Murcia, a 11 de marzo de 2025

REUNIDOS

£ ONVENIO N° 30021307/1516

ufe-h3d380)50569b6280

~De una parte, el Excmo. Sr. D. Victor Marin Navarro, Consejero de Educacion, Formacion Profesional y
~Emp|eo, nombrado por Decreto del Presidente n.° 40/2023, de 14 de septiembre, en la representacion
éque ostenta para la firma del presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de
528 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, cuya celebracién ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de 14 de marzo de 2024, y por delegacion
sconferida para la firma de este convenio por el articulo quinto, apartado 3.a) de la Orden 29 de
‘:septlembre de 2023 (BORM n° 229 de 3 de octubre), a D/D# VALENTIN GARCIA-DONAS VALERO, con DNI
a*70329639D, como director/a CIFPPU CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL POLITECN con
£06digo de centro 30021307, localizado en (MURCIA, MURCIA), direccién Avenida Miguel de Cervantes, 3,
o0digo postal 30009.

mm

introduciendo y_g)lt

de otra, D/D? MIRYAM FUERTES QUINTANILLA con DNI: (numero 48427840Y), actuando en
:representacmn de la empresa u organismo equiparado CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
ENAVEGACION DE MURCIA, con CIF/NIF Q3073001D, y domicilio fiscal en Plaza San Bartolomé, 3. 30004
=MURCIA (MURCIA) direccién (Plaza San Bartolomé, 3. 30004 MURCIA (MURCIA)), cédigo postal 30004,
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://sedexcnrm.es/ve%g(

eccion: hitps;

I La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, establece en su
ticulo 55, apartado 1, que toda la oferta de formacion profesional de los Grados C y D vinculada al Catalogo Nacional
Estandares de Competencias Profesionales tendran caracter dual, incorporando una fase de formacién en empresa u
ganlsmo equiparado. En lo que se refiere a la oferta de los Cursos de Especializacion del Grado E tendra caracter dual,

los términos previstos en el apartado 1 del articulo 52.

QSIQ%M&I[

Eedle@:

. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de

ciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), dedica su articulo 42 bis a la formacién profesional dual del
stema educativo espafiol, que tiene por objeto la cualificacién profesional de las personas, armonizando los procesos
cFe ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

(mmgdu

. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
ofeS|onaI dedica su Titulo IV a la ¢ Formacién en empresa u organismo equiparado¢,, estableciendo en su articulo 151
due la oferta de formaciéon profesional de los grados C y D incorporara una formacién en empresa u organismo

@ /iparado como parte integrada en el curriculo previsto en cada oferta formativa. Los cursos de especializacién del

ido E podran contemplar este periodo de estancia en empresa, en funcién de las caracteristicas de cada formacion,
j los términos previstos en la norma que establezca el Curso de especializacion y los aspectos basicos del curriculo.

ute-ﬂudml-puede

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Aun’momu de Murcia, segin articulo 27.3.() dela Ley 39/20]5. los firmum‘es y Ius fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional

IV. La Formacion Profesional en régimen intensivo se regira por lo previsto en el articulo 67 de la Ley organica 3/2022 de
31 de marzo, no obstante, la disposicién transitoria quinta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, establece que la
normativa del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, relativa al sistema de beca para la formacion
profesional dual mantendra su vigencia transitoriamente hasta el 31 de diciembre de 2028, en los ambitos en los que se
viniera aplicando en el momento de la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacién Profesional.

V. Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su
articulo 16.1, otorga a la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

VI. Por otro lado la empresa u organismo equiparado manifiesta querer colaborar en la formacion del alumnado para que

éstos alcancen un nivel de competencias profesionales ajustado a las necesidades actuales de su sector productivo. Las
ginstalaciones de la empresa rednen los requisitos para el desarrollo de la ensefianza de Formacion Profesional para la
§que se firme el anexo al convenio.

==VII Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente convenio, con
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CLAUSULAS:

ff2mfe-h3d3-0050569b6

Primera.- El objeto

El presente convenio tiene por objeto establecer los acuerdos de colaboracion entre el centro educativo y la empresa
organismo equiparado para posibilitar el desarrollo de estancias de formacién en empresa, en régimen intensivo, de
umnado matriculado en los Grados D y E de las ensefianzas de Formacién Profesional en centros educativos publicos,
el marco del Sistema de Formacién Profesional regulado por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
mtegramon de la Formacién Profesional.

@MGOS m9.

Se adjuntan a este modelo normalizado de convenio de colaboracién, los siguientes anexos | y I, que seran
mplimentados y suscritos como adendas adaptadas a cada promocién de alumnado, a cada plan de formacién y a

guro de verificd@n gV)

* Anexo I, que incluye:

e La |dent|f|caC|on de la oferta formativa en la que se encuadra la estancia (oferta de grado D o E para el alumnado
ue es de aplicacion este convenio), el centro educativo en el que se imparte y de la empresa colaboradora.

« La relacion nominal de los alumnos en formacion.

 La duracion de los periodos de formacién en la empresa.

 Laidentificacion de los tutores designados por el centro educativo y la empresa.

« El nimero de pdliza de Responsabilidad Civil.

» El nimero de Seguridad Social del alumno.

Anexo Il (Plan de formacidn) que incluye, al menos, en virtud del articulo 157 Real Decreto 659/2023, de 18 de

-SRtroduciendo del codigo

 Datos identificativos: centro educativo, alumno en formacién, empresa y tutores.

» Régimen en el que se realiza la oferta formativa: régimen intensivo.

» Resultados de aprendizaje que se desarrollen en la empresa o, conjuntamente.

» Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la formacion en empresa.

 Las secuencias y la duracién de los periodos de formacion en la empresa: el calendario.

« En su caso, complementos de formacion especificos y no obligatorios fuera del horario general de la oferta
rmativa e independientes de la titulacion.

e La autorizacién extraordinaria de la Administracién competente cuando, por razones justificadas, deban

ntemplarse, para ciertas actividades, turnos o periodos nocturnos, periodos no lectivos, periodos no coincidentes con
calendario escolar en el caso de ofertas de Grado D y E, o un descanso semanal inferior a los dos dias con caracter
eneral, u otras circunstancias excepcionales, tales como su realizacién en movilidad internacional o fuera de la
munidad auténoma.
» Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para alumnos con necesidades especificas de

u@lendo a la siguiente direccidn: httpghsede.carm.es/verificardocumentos
o

662 s&ungsmdu

D

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran

Suutenticid

poyo.
m El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacién profesional y el
mno en formacion.

Segunda.- Asighacién de puestos formativos.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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El centro de formacion profesional, en colaboracion con la empresa u organismo equiparado, asignara los puestos
formativos en la misma al alumnado matriculado en la oferta formativa, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y
acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion. A tales efectos, se tendra en cuenta el
rendimiento, la asistencia a las actividades lectivas en el centro de formacién profesional, las competencias personales,
asi como otros que pueda determinar el centro educativo.

Tercera.- Régimen intensivo.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicidn transitoria quinta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
gue se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, la normativa del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual, relativa al sistema de beca para la formacion profesional dual mantendra su vigencia
transitoriamente hasta el 31 de diciembre de 2028, en los &mbitos en los que se viniera aplicando en el momento de la
entrada en vigor de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional.

Como consecuencia de lo previsto en el parrafo anterior y solo durante este periodo transitorio, en el régimen
intensivo el alumnado conservara en todo momento su condicién como tal. En ningln caso tendra vinculacién laboral con
kB empresa u organismo equiparado. Permanece bajo la autoridad y la responsabilidad del Director del centro educativo y
§sté sometido al Reglamento de Régimen Interior del Centro y a las normas en vigor en la empresa que le recibe,
Barticularmente en materia de seguridad, horarios y disciplina. El centro educativo o la empresa, en su caso, recabara el
&ompromiso del alumnado de guardar confidencialidad, es decir, de comprometerse a respetar el secreto profesional y el
éeber de no compartir con terceros informaciones que puedan perjudicar a la empresa o0 a sus empleados.

Euarta.- Seguros del alumnado.

§ El alumnado en formacién estara cubierto por el Seguro Escolar y una poéliza contratada por la Consejeria
gompetente en educacion para cubrir la responsabilidad civil por los dafios y perjuicios causados por los alumnos a
terceros en el desarrollo de la actividad en la empresa.

Quinta. Plan formativo

? El centro educativo y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar el plan formativo (segun Anexo
) para el alumnado en formacién, que sera desarrollado entre el centro y la empresa, durante los periodos de tiempo
gue se especifiquen en cada caso.

Bexta. Tutores.

T§ La empresa u organismo equiparado designara, para cada alumno en formacién, como tutor o tutora a un profesional
gue posea la cualificacion o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, pudiendo colaborar con el tutor
Btros profesionales de la empresa.

£ Elcentro educativo nombrard, para cada alumno en formacion, un tutor o tutora que realizara las funciones recogidas
£n convenio en términos de acompafiamiento, orientacion y consulta, facilitando las relaciones con el tutor de empresa y
demas profesorado implicado (cotutores) en el plan formativo para mantener la continuidad entre las diferentes fases y
actividades del recorrido formativo disefiado.

Séptima. Evaluacion

El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado sera
bjeto de evaluacién por parte del tutor o tutora del centro educativo y demas profesorado implicado, en colaboracién
on el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

n@ a la siguie

c€Die

ctava. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.

Su autenticidad puede ser r@rusmdu a
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La empresa u organismo equiparado se compromete a:

1. Abonar, en concepto de beca, a los alumnos que participen en el proyecto de Formacién Profesional Dual un
importe equivalente al 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) mensual, que se prorrateara en
funcion del tiempo de permanencia en la empresa fijado en el calendario formativo.

2. Dar de alta en la Seguridad Social al alumnado como asimilado a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen
General de la Seguridad Social, en virtud del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual. Ademas, la
empresa u organismo equiparado asumira el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, previstas en el
apartado 5?2 de la disposicién adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion dada por el articulo
212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

3. Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro educativo para realizar las
isitas y llevar a cabo las actuaciones de seguimiento y evaluacién del plan de formacién del alumnado en formacion.

9:4#28-dafe-h3d3-0050569h6280

4 . Facilitar el desarrollo de la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro educativo.

5. Correspondera a la empresa aportar el equipamiento y el material didactico y fungible necesario para el desarrollo
e la actividad formativa que tenga lugar en sus instalaciones.

i€@acion (CSV) CARM-0d05721

6. Facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso del alumno en formacién que debe realizar el
tor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Eeguro de veri

7. Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencidon de riesgos laborales, le sean exigibles y
roporcionar al alumnado en formacion, cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccién
rrespondientes.

Mod@endo del cédi
(@]

8. Cumplir y hacer cumplir al alumnado las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada
omento.

go(umem‘os e

9. Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos,
alumnado que se va a incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran

e@rm.es/verific
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10. Controlar la asistencia del alumnado en formacién, comunicando la asistencia/ausencia en los periodos
lanificados.

siguiente@Peccion: hitps:/

ovena. Obligaciones del alumnado en formacién.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendoZPta
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Cada alumno en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en el marco del
presente convenio se compromete a:

Cumplir con el calendario y horario formativo establecido con la empresa u organismo equiparado.

Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la
prevencion de riesgos laborales.

Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo
equiparado, de acuerdo con el plan de formacion y la programacién establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de la misma.

Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelaciéon que sea posible cualquier ausencia.

Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u organismo equiparado y a la
nalizacién de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccidon o almacenamiento de datos de la empresa u

rganismo equiparado, ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o
tora de la empresa u organismo equiparado.

I@80=n

En todo momento el alumno en formacion ird provisto en la empresa de identificacion (DNI o NIE).

Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado acordadas por la Comisién de Seguimiento.

N

cima.- Obligaciones del equipo docente.

Todo el profesorado que forme parte del equipo docente responsable del plan de formacién en cuyo marco se
esarrolla el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

/verificor@umentos e{fMroduciendo del cadigo seguro de verificacién (CSV) CARM-0d05721 9-ff28<dufe-h3d3-005@

Participar en el disefio y planificacion del plan de formacién en base a la programacion de los médulos profesionales
je su competencia que se desarrollen conjuntamente entre centro y empresa.

@Dm.es,

Asistir a las reuniones de coordinacion que convoque el tutor o tutora dual.

Participar en los seguimientos, control de tareas y evaluacién del plan de formacion, para su consideracion en la
aloracion del cumplimiento de los resultados de aprendizaje incluidos en cada médulo profesional.

guiente direccion: https://sede

Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la
oordinacién que establezca la direccién del centro.

rimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:
Facilitar las relaciones permanentes entre el centro educativo y la empresa.
Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas a cubrir.

Coordinar y concretar el Plan de Formacioén, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto del equipo
docente que imparten docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

Asistir al alumnado en formacion durante el o los periodos de formaciéon en empresa u organismo equiparado,
resolviendo cualquier incidencia, y velando por el aprovechamiento correcto del alumno a formar, mediante visitas
periddicas a la empresa, tutorias con el alumno en formacion y otros medios previstos al efecto.

Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en los seguimientos y la evaluacién de la
£Zadquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Verificar la confirmacioén, por parte del tutor de empresa de los dias que efectivamente haya asistido el alumnado a la
mpresa.

Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado acordadas por la Comisién de Seguimiento.

l@SdS-DOSUSﬁ‘)bﬁZ&O

D

cima segunda. Comisién de Seguimiento.

Con el fin de velar por el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el convenio se constituird una Comision de
eguimiento, que estara integrada por los siguientes miembros:

- Dos responsables del centro educativo, a designar por el titular de la direccion del centro, que actuaran, uno como
residente y otro como Secretario.

ATISV) CARM-0d@7219-££28-da

10

- Dos representantes de la empresa u organismo equiparado.

La Comision se reunira sélo cuando resulte necesario, a iniciativa de su presidente.

ikado del cédigo seguro de verificac

cima tercera. Denunciay extincion.

El presente convenio podra rescindirse por cualquiera de las partes. La denuncia del mismo por una de las partes,
ra formulada con seis meses de antelacion al inicio del curso académico para el que deba tener efecto.

onoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recu

Son causas de resolucion del presente convenio:

por la Comunidad Iw
de.carm.es/verificardocumeqDs e introduc

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo. b) El acuerdo mutuo
las partes firmantes.

vo archivado

&

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cese de la actividad de la empresa.

f) Por causas de fuerza mayor.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se procedera de acuerdo con lo previsto en el
ticulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

pia auténtica imprimible de un documento electronico administrati
r&ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https

enticidad pue

Previa audiencia del interesado, se podra rescindir para un determinado alumno en formacién o grupo de alumnos,
r cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido o excluidos de su participacion por decisién unilateral del centro
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1cativo, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:
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El presente convenio tipo no genera un gasto nuevo distinto del ya asumido derivado de la pdliza del seguro de
responsabilidad civil, que tiene suscrita la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Empleo.

Décimo quinta. Vigencia.

El presente convenio, surtira efectos a partir de la fecha de su firma por un periodo de cuatro afios, prorrogables por
acuerdo expreso hasta el 31 de diciembre de 2028.

Décimo sexta. Proteccién de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento General de Proteccion de Datos
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
gdiciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras normas
gvigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas beneficiarias interesadas
étendrén los derechos de acceso, rectificacién y supresién de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley

| |gQrganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

80

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados por aquella que los reciba
mo responsable de los mismos, con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacion practica
rrespondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades, datos que serdn conservados durante el
azo de duracion del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.
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cima séptima.- Naturaleza juridica.

(CSV) CA

La naturaleza juridica de este convenio es administrativa, estando excluido del ambito de aplicacion del texto de la
Eey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, (BOE n°. 272, de 9 de noviembre). Las controversias
ue surjan entre las partes sobre los efectos, interpretaciéon, modificacion o resolucién del convenio que no sean objeto
e conciliacién entre las partes, serdn sometidas a los tribunales competentes de la Jurisdiccién Contencioso-
dmmlstratlva de Murcia.

e-deSRriflcacion

cima octava. Proteccion Juridica del menor.

En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia en empresa al amparo del presente
onvenio de colaboracién, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de
roteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

&M https://sedelcdkm. es/verificardocumentos e introduciendo del codiggBeg

La empresa serd responsable ante la Administracién del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada
ey Organica, a cuyo efecto, con caracter previo al inicio de las actividades, debera recabar de las personas que vayan a
star en contacto con menores de edad, la correspondiente certificacidon negativa expedida por el Registro Central de
elincuentes Sexuales.

dBnddTa siguiente @i

e

Antes del inicio de las actividades en la empresa, ésta debera presentar ante el director del centro educativo una
eclaracion responsable de haber cumplido con la obligacién expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore
uevo personal en el desarrollo de la actividad, debera presentarse una nueva declaracion. La inexistencia de
dntecedentes penales por delitos de caracter sexual es un requisito que debe mantenerse mientras se desarrolle la
actividad que implica el contacto con menores.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestral

Su au@nti@ind mdmr contrastada

3 De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada uno de

755 firmantes, obligando con ello a las partes que suscriben el presente convenio en el lugar y fecha sefialados al
principio
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