CONVENIO MARCO
PROGRAMA ARRAIGO GINSO

INTERVIENEN

De una parte, Don Alfredo Santos Garcia, provisto de DNI 650691-K, en representa-
ciénde la Asociacion para la Gestion de la Integracion Social (en adelante, GINSO),
entidad provista de CIF G83034793 y domiciliada en Madrid, CL Joaquin Maria L6-
pez n°41.

De otra parte, Don Miguel Lépez Abad, en representacion de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacion de Murcia —entidad domiciliada en Murcia, Plaza
de San Bartolomé n° 3, y provista de CIF Q3073001D-, como Presidente de la Cor-
poracion, y en el uso de las facultades que le confieren el articulo 12 de la Ley
4/2014 Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navega-
cion, y el articulo 16 de la Ley 12/2015, de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Region de Murcia.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscriben
el presente documento y, al efecto

EXPONEN

1.- Que la Asociacion para la Gestién de la Integracion Social, es una entidad sin
animo de lucro, de ambito estatal, que nacié en 2001 desde el conocimiento técnico
de sus fundadores para generar impacto social, resultando pionera en el desarrollo
de infraestructuras y programas de intervencion educativa, psicoldgica, social y sani-
taria para jovenes.

Como Asociacion sin animo de lucro y con fines de interés general, entendemos que
la Responsabilidad Social debe ser intrinseca a nuestra cultura, haciendo hincapié
en los ambitos Etico, Econémico, Social, Medio Ambiental, de Buen Gobierno, entre
otros, de modo que nos permita ser una Asociacion sostenible y comprometida en la
construccion de una sociedad mas humanizada e inclusiva.

Que la Asociacion GINSO viene desarrollando diferentes programas dirigidos a pro-
mover y posibilitar la integracion plena de jévenes en situaciéon de desarraigo en la
sociedad, desde el convencimiento de que los resultados dependen de la necesaria
contribuciéon de los poderes publicos, las instituciones, los agentes sociales, empre-
sariales y la sociedad en general. En el ambito de las politicas de Responsabilidad
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Social Empresarial (RSE), uno de los retos mas importantes de la Asociacion GINSO
es su programa ARRAIGO GINSO.

El programa ARRAIGO GINSO se dirige a instituciones publicas, organizaciones em-
presariales y empresas que incluyen dentro de sus politicas estratégicas la imple-
mentacién de un sistema de gestion basado en los principios que propugna la Res-
ponsabilidad Social Empresarial.

A través de dicho programa, la Asociacion GINSO identifica socios estratégicos que
posibiliten la insercién laboral de jévenes en situacién de desarraigo.

Entre los ambitos de actuacion del Proyecto ARRAIGO, en los que la Asociacion
GINSO asesora a las instituciones y empresas, figuran los siguientes:

« Como eje fundamental, por el desarrollo de proyectos estratégicos de genera-
cién de empleo directo y promocién de la formacién de jovenes en situacion
de desarraigo.

e Y como ejes complementarios por:
o Integracion laboral indirecta.

o Inclusiéon de acciones y estrategias en torno a la integraciéon sociolaboral
de jévenes en situacion de desarraigo en los planes de responsabilidad
social de las grandes empresas.

o Acciones de difusion y sensibilizacion social.

o Impulso, promocion y patrocinio de acciones que contribuyan a la inser-
cién laboral.

o Proyectos que contribuyan a la mejora del colectivo de jévenes en situa-
cion de desarraigo.

o Cualquier otro de andloga naturaleza que sirva para favorecer los objeti-
vos sociales perseguidos por los firmantes.

2.- Las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion son corpo-
raciones de derecho publico que realizan funciones de caracter consultivo y de cola-
boracién con las Administraciones Publicas en todo aquello que tenga relacion con
la representacién, promocién y defensa de los intereses generales del comercio, la
industria, la navegacion y los servicios.

Que, a través de Camara de Espaiia, adherida al Pacto Mundial de Naciones Uni-
das, contribuyen a impulsar y coordinar acciones conjuntas con las empresas para
apostar por la sostenibilidad como un factor estratégico de gestion empresarial, parti-
cularmente en las pymes, y poner en valor las acciones que realizan las empresas
almerienses.

Que en el marco de la Estrategia de Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Ca-
maras de Comercio figuran, entre otras, las siguientes prioridades:
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PROYECTO ERIAS: Integracién sostenible en el mercado laboral de las personas
migrantes y refugiadas.

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA EMPRESA: Fomentar
la participacion de las empresas en el sistema de FP Dual.

FERIAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO: Desarrollar ferias presenciales y vir-
tuales para poner en contacto jovenes en busqueda de empleo con empresas que
mantienen abiertos procesos de seleccion de personal.

PROGRAMA INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO (PICE): Formar y mejorar
la empleabilidad de personas jovenes de entre 16 y 29 afios que ni estudian ni traba-
jan.

APOYO A PYMES: Reconocer el papel econémico y social que corresponde a las
PYMES y fomentar las condiciones para su desarrollo y sostenibilidad

COMUNICACION Y SOSTENIBILIDAD Impulsar la sostenibilidad como un factor es-
tratégico de gestion empresarial y poner en valor las acciones que realizalas empre-
sas almerienses

Y, en consecuencia, ambas partes acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. FINALIDAD

La promocion y desarrollo de alianzas publico-privadas que se orienten al fortaleci-
miento de la participacion y cooperacion de las instituciones, las empresas y la so-
ciedad civil en la integracién socio laboral de jovenes en situacion de desarraigo, en
el marco de su compromiso con las iniciativas de Responsabilidad Social y de la
Agenda 2030. En esta linea de trabajo, la Camara de Comercio abajo firmantes y la
Asociacion GINSO acuerdan crear el Programa ARRAIGO GINSO

SEGUNDA. AMBITO

El cumplimiento del objeto de este convenio, descrito en la clausula anterior, se lle-
vara a cabo mediante la suscripcion de acuerdos singularizados que podran contem-
plar acciones dentro de las siguientes areas:

1.  Elaboracion y desarrollo coordinado de proyectos de investigacion;

2. Colaboracion en el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica y técni-
ca bajo contrato;

3. Realizacién y desarrollo conjunto de programas de formacion especializada;
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Utilizacion de infraestructuras cientifico-técnicas;
Intercambio de investigadores;

Asesoramiento cientifico-técnico y académico;
Creacion o participacion en redes tematicas;
Organizacion de jornadas y seminarios;

Edicion de publicaciones;

20 ® No oA

0. Desarrollar programas conjuntos en el ambito de los fondos Next Generation
y el nuevo periodo de financiacién europea.

11. Cualesquiera otras que las partes consideren necesarias para el cumplimien
to de los objetivos de este convenio.

TERCERA. ADHESION AL ACUERDO

Las empresas podran adherirse mediante la firma de un convenio especifico -que se
afiadira como anexo a este Acuerdo Marco- y cuya finalidad principal consistira en:

Identificar de los tutores responsables por cada una de las partes y definir las funcio-
nes a desarrollar en el marco del acuerdo.

Compartir informacion sobre la demanda real de perfiles formativos y de empleo, asi
como el disefio de itinerarios de capacitacion y orientacion laboral ajustado a las ne-
cesidades de cada empresa.

CUARTA. SELLO RAIZ.

La Camara de Comercio y la Asociacion GINSO crearan el Sello RAIZ para impulsar
la colaboracién Publico-Privada en la integracién de jévenes en situacion de des-
arraigo, asi como acreditar el compromiso social de las empresas con las que se de-
sarrollen convenios en el marco de este proyecto.

Las empresas adheridas al acuerdo podran recibir formacion gratuita sobre LA
Agenda 2030 y Responsabilidad Social: Codigos Eticos, Planes de Igualdad y Diver-
sidad, Memorias de Sostenibilidad, Estados de Informacién No Financiera, etc.

QUINTA. DESARROLLO Y GESTION

El desarrollo del presente convenio marco se efectuara a través de Acuerdos Espe-
cificos, en los que podran intervenir las entidades firmantes o cualesquiera otras
adheridas al mismo.

Los acuerdos especificos haran referencia al presente convenio marco y establece-
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ran, en su caso, las aportaciones de las partes que sean necesarias para el adecua-
do desarrollo del proyecto.

SEXTA. SEGUIMIENTO

El seguimiento del presente Convenio, asi como el de los acuerdos especificos que
pudieran establecerse, se realizara a través de una Comision integrada por un repre-
sentante de cada uno de los socios fundadores, mas un miembro designado por
cada de las entidades o empresas adheridas, que se reunira al menos una vez al
afno.

La Comision interpretara las dudas que puedan surgir respecto al contenido del pre-
sente Convenio y velara por la coordinacién, desarrollo, seguimiento y ejecucion de
las actuaciones previstas en el mismo.

SEPTIMA. DURACION

El presente convenio, entrara en vigor desde el momento de su firma y extendera su
vigencia inicial hasta el dia 31 de diciembre de 2025, si bien se prorrogara de forma
automatica por periodos sucesivos de un afio natural si no media denuncia expresa
de alguna de las dos partes, formulada con una antelacién minima de un mes. En
cualquier caso, la extincion del convenio no afectara a los programas, actividades y
actuaciones que se encuentren en proceso de ejecucion.

Los acuerdos especificos que se suscriban en desarrollo del presente convenio ten-
dran la duracién que para cada caso se acuerde.

OCTAVA. DIFUSION

En cualquier tipo de difusion o publicidad que se realice sobre el objeto de este con-
venio, o sobre los acuerdos especificos establecidos en desarrollo del mismo se ha-
ra constar la colaboracion entre las partes.

NOVENA. RESOLUCION

Este convenio marco podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a so-
licitud de cualquiera de ellas, y podra resolverse por cualquiera de las siguientes
causas:

e Mutuo acuerdo,
« Incumplimiento grave y reiterado de las obligaciones derivadas del convenio,
- Denuncia de las partes segtin lo previsto en la clausula SEPTIMA.
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« Por las demas causas previstas en la legislacion vigente.

DECIMA. NATURALEZA DEL CONVENIO Y OBLIGACIONES

Por lo que se refiere a la naturaleza del presente convenio y a las obligaciones lega-
les de las entidades que lo suscriben, ambas partes manifiestan expresamente que:

10.1. El presente convenio tiene caracter civil. Las partes se comprometen a resolver
por mutuo acuerdo y en el seno de la Comision prevista en la clausula cuarta las in-
cidencias que puedan sobrevenir en su aplicacion.

10.2. El presente convenio no crea relaciones de agencia, sociedad participada o
asociacion, ni cualesquiera otros vinculos contractuales analogos entre las partes. Ni
la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, ni el Ex-
cmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Region de Murcia podran contraer
obligaciones en nombre de la otra parte sin consentimiento previo de la misma mani-
festado por escrito.

10.3. No existe vinculo laboral alguno entre cada una de las partes del presente con-
venio y el personal de la otra que en cada momento esté llevando a cabo las activi-
dades y tareas que constituyen el objeto del mismo.

Todas las personas fisicas y/o juridicas contratadas por cualquiera de las partes que
intervengan en la realizacién de las actividades y tareas objeto del presente conve-
nio, cualquiera que sea la modalidad de contratacion (laboral o mercantil) de aque-
llas, estaran bajo la exclusiva dependencia y responsabilidad de la parte que las
haya contratado.

Cada una de las partes del convenio sera la Unica responsable del cumplimiento,
tanto de las obligaciones que contraiga con las personas que presten servicio por su
cuenta, como de las obligaciones legales, administrativas y de orden social que se
deriven de su relacién con estas personas.

10.4. Durante la vigencia del presente convenio y mientras se lleven a cabo las acti-
vidades y tareas que constituyen el objeto del mismo, ambas partes estan obligadas
al cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en materia
fiscal, administrativa, laboral, de Seguridad Social y de seguridad e higiene en el tra-
bajo que le sean directamente aplicables, asi como al pago de las indemnizaciones
pertinentes por los dafios y perjuicios que con ocasion del desarrollo de dichas acti-
vidades y tareas pueda ocasionar a terceros.

10.5. Cada una de las partes del convenio vendra igualmente obligada a obtener los
permisos, licencias y autorizaciones, tanto administrativas como privadas, que en su
caso puedan ser necesarias para la realizacion de las tareas y actividades cuyo de-
sempefio le corresponda, asi como al pago de las tasas o precios correspondientes.
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UNDECIMA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

En ninglin caso el presente Acuerdo de Colaboracion supondra el trasvase de datos
entre las Partes, en aplicaciéon de la Ley Organica 1511999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD).

Las partes acuerdan que mantendran confidencial toda la informacion y documenta-
cion que cada una hubiere suministrado a la otra hasta la fecha, y las que se sumi-
nistrasen en el futuro en el marco del presente Acuerdo y, en consecuencia, se abs-
tendran de comunicarla a terceros total o parcialmente y/o utilizarla en beneficio pro-
pio o de terceros fuera del contexto del presente Acuerdo.

No obstante, dicha informaciéon podra comunicarse a directores, gerentes, emplea-
dos, asesores externos y a otras personas vinculadas a las partes que deban cono-
cer la informacion proporcionada a efectos del desarrollo del Acuerdo, dandoles co-
nocimiento fehaciente de la existencia de la presente clausula de confidencialidad, y
de su responsabilidad en el cumplimiento.

Las partes quedaran exceptuadas de este compromiso de confidencialidad respecto
de la Informacion que: (1) sea de dominio publico, (II) tome estado publico en el futu-
ro, () fuera requerida a alguna de las partes por alguna autoridad publica compe-
tente para hacerlo, o (IV) exista una autorizacién escrita de la otra parte para divul-
garla o difundirla.

En este sentido, ambas partes trataran los datos personales atendiendo a los princi-
pios de licitud, lealtad y transparencia, comprometiéndose a tratar los datos recaba-
dos en el seno de la ejecucion del Convenio Unicamente para los fines previstos en
el mismo.

En el tratamiento de los datos, las partes se comprometen a implementar medidas
de seguridad en el tratamiento de datos personales que garanticen la confidenciali-
dad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios
de tratamiento, asi como la capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los
datos personales de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico y un proceso
de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas tecni-
cas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

Las partes se comprometen a cumplir lo dispuesto en el RGPD y demas normativa
sobre proteccion de datos de caracter personal y, especificamente las obligaciones
de transparencia, informando al interesado en los términos previstos en el articulo 13
del RGPD y en particular de la y comunicacién de sus datos a los entes implicados
en el Programa, con la finalidad de posibilitar su desarrollo, ejecucién y evaluacion.
En todo caso, las partes trataran datos personales conforme a una base de legitima-
cion de las previstas en el RGPD.
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Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes, en la representacion
en la que acttan, firman el presente convenio marco por duplicado ejemplar, en el
lugar y fecha al inicio indicados.
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